Prilog 1. 
POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU 
                                                                                Članak 1. 
(1) Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u Tehničkoj školi   (u daljnjem tekstu: škola) propisuje se način utvrđivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekućinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada. 
                                                                               Članak 2. 
(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pića. Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi više od 0,0 mg/l, odnosno više od 0,0 g/kg težine u krvi.
                                                                             Članak 3.
 (1) Testiranje alkoholiziranost obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i neposrednog okoliša školske zgrade u vrijeme koje, prema vlastitoj procjeni odredi ovlaštena osoba. Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlaštena osoba zatekla radnika da konzumira alkoholna pića ili se po ponašanju radnika može zaključiti da je konzumirao alkoholna pića.
(2) Naročita se pažnja posvećuje sprječavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i testiranju alkoholiziranosti prije ili na početku rada.  Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavlja u slučaju nastanka ozljede na radu. 
                                                                            Članak 4. 
(1)Svi radnici škole u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostoru i neposrednom okolišu školske zgrade podložni su testiranju.
                                                                           Članak 5. 
(1) Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se uređaj sukladan propisima.  
                                                                           Članak 6. 
(1 )Ovlaštene osobe za testiranje alkoholiziranosti su osposobljeni ovlaštenici poslodavca. 
 (2) Ovlaštene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obučene za rukovanje instrumentom koji se koristi u provjeri. 
(3) Osim ovlaštene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovlaštena osoba koji svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.
                                                                           Članak 7. 
(1) U svakom slučaju iz članka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika. 
U slučaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama članka 59. Zakona o zaštiti na radu smatra se da je radnik po utjecajem alkohola. 
(2) Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vođeni računa o mogućoj povredi dostojanstva radnika. 
                                                                              Članak 8. 
(1 ) O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji sadrži podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji alkoholnih pića, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na testiranje alkoholiziranosti. 
(2) Po završetku testiranja odgovorna ovlaštena osoba ispitaniku priopćava rezultat testiranja i u slučaju utvrđene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time počinio povredu radne dužnosti i da će sukladno tome biti privremeno udaljen s rada kao i da će protiv njega biti poduzete odgovarajuće disciplinske mjere.  
(3 )Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne ovlaštene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika. U slučaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisana Zapisniku o testiranju upisuju se utvrđene činjenice, potpisuju ga ovlaštena odgovorna osoba i svjedok i poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. 
 (4) Sam nedostatak potpisa radnika ne utječe na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti. 
 (5) Na testiranje alkoholiziranosti može biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku liječenja, odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajućoj ustanovi. 
                                                                               Članak 9. 
(1) Radnika za kojeg je provjerom utvrđeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.  (2 )Odgovorna ovlaštena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na trošak radnika) ili pozvati člana obitelji, a ako radnik to odbije škola ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon što napusti mjesto rada. 
(3) Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika. Radnika za kojeg je utvrđeno da je pod utjecajem alkohola dužan je prekinuti rad odmah po primitku naloga odgovornog radnika o udaljavanju s rada. (4) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovlaštena osoba koja provodila testiranje pozvat će mjerodavnu redarstvenu službu. 
                                                                              Članak 10. 
(1) Odgovorna ovlaštena osoba Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti dostavlja u tajništvo škole, a u slučaju utvrđene alkoholiziranosti uključujući i odbijanje radnika da pristupi testiranju uz zapisnik se sastavlja i zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze. 
                                                                              Članak 11. 
(1)Mjere koje se provode nakon utvrđene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede radne obveze pokreće se i vodi na način utvrđen Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u srednjoj školi. 
                                                                              Članak 12. 
(1) Izmjene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na način na koji je donesen. 
(2) Ravnatelj škole osigurava da je jedan primjerak Postupovnika dostupan radnicima, a jedan se primjerak uručuje povjereniku radnika za zaštitu na radu. 
                                                                           Članak 13.
 Ovaj Postupovnik objavljen je na oglasnoj ploči škole   3. listopada 2025. godine, te tim danom stupa na snagu.

                                                                                                               Predsjednik Školskog odbora:  
                                                                                                                _________________________  
                                                                                                                Josip Glavić, mag.ing.el.
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 ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI
 Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba članka 59. Zakona o zaštiti na radu („NN“ br. 71/14., 118/14. , 154/14., 94/18. i 96/18) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u Tehničkoj školi, Zadar
Ime i prezime ispitanika:_______________________________________________ 
Mjesto ispitivanja:____________________________________________________  
Datum i vrijeme ispitivanja: ___.___.20___., ___.___ sati. 
Radnik je upozoren na odredbe članka 59. Zakona o zaštiti na radu sukladno kojem će se, ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola. 
Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI- ODBIO PRISTUPITI PROVJERI. 
Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO – NIJE UZIMAO alkoholna pića PRIJE RADA – ZA VRIJEME RADA, koja____________________________________, vrijeme uzimanja_________ sati, u  količini___________________________________________________________ ili  drugo______________________________________________________________. 
➢ Ispitanik JE – NIJE zatečen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon konzumacije. 
➢ Ispitanik JE PUŠAČ – NIJE PUŠAČ, pušio je prije ______sati______minuta, ZATEČEN DA PUŠI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pušenja. 
Dane su upute o upotrebi alkometra ___________________, koji je upotrijebljen u ___.___ sati.  Uvidom u alkometar utvrđena je količina alkohola od ___.___ g/kg, te se utvrđuje da je ispitanik 
JE - NIJE pod utjecajem alkohola.
Ispitanik PORIČE – NE PORIČE da je pod utjecajem alkohola, te 
PRIHVAĆA – NEPRIHVAĆA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti. 
 Ispitaniku je priopćeno da JE- NIJE počinio povredu radne obaveze, te da će zbog  povrede biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Tehničke škole  i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u Tehničkoj školi.
 Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:  PONUĐEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na trošak radnika);
 ➢Radnik JE ODBIO – JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na trošak radnika);  
POZVAN ČLAN OBITELJI;  
➢Radnik JE ODBIO – JE PRIHVATIO pozivanje člana obitelji. 
  U Zadru,  ____________________________. 20________________________. godine. 


Potpis ispitanika/ce:                                                                            Svjedok/inja:                
 _____________________       	____________________
