Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22 ) te Clanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-
RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) Skolski odbor Tehnicke $kole uz
prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije (KLASA:602-04/24-01/17,
URBROJ:2198-02-24-22 od 23. svibnja 2024., na 33. sjednici odrzanoj dana 11.srpnja
2024.godine.,donio je

STATUT
TEHNICKE SKOLE

. OPCE ODREDBE
PREDMET

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, naziv i sjediste, obavljanje djelatnosti,
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela Skole, polozaj, prava i obveze radnika, u€enika,
roditelja ili skrbnika ucenika (u daljnjem tekstu: roditelj) te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Tehnitke Skole, Zadar, Nikole Tesle 9 C (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

OBILJEZJE SKOLE
Clanak 2.

D) $kola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.

(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zadru.

(3) Skola je upisana u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog srednjeg Skolstva kojeg
vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

OSNIVAC
Clanak 3.
Osnivac Skole je Zadarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac) koja je stekla osnivacka prava
nad Skolom odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta od 1. veljaCe 2002. god., Klasa: 602-
03/02-01/99, Ur.broj: 532/1-02-1.
NAZIV | SJEDISTE SKOLE
Clanak 4.

(1) Naziv ékgle je Tehni¢ka Skola.
(2) Sjediste Skole je u Zadru, Nikole Tesle 9 C.

Clanak 5.
Skola mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
Clanak 6.
(1) Naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista.

(2) Natpisna ploéa uz naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska.



PECATI | STAMBILJI
Clanak 7.

(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisano: Republika Hrvatska, naziv Skole i sjediste Skole, a u sredini peéata nalazi
se grb Republike Hrvatske;

2. viSe pedata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole

3. viSe Stambilja Setvrtastog oblika koji se rabe za uredsko poslovanje Skole, o gijem izgledu
i sadrzaju odluc€uje ravnatel;.

(2) Pecgatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. toCka 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje javnih isprava.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i Cuvanju pec€ata i Stambilja odluéuje ravnatelj.

DAN SKOLE
Clanak 8.

(1) Skola ima Dan $kole.
(2) Dan skole obiljezava se u mjesecu listopadu, a nadnevak se odreduje GodiSnjim planom i
programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatel].

(2) Ravnatelj moZe dati pisanu punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu, u
granicama svojih ovlasti sukladno zakonu.

(3) U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

II. DJELATNOST
OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Djelatnost Skole je:
1) odgoj i srednje tehnicko i strukovno obrazovanje ucenika, kojim se stjeCu znanja za rad i
nastavak obrazovanja u skladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon) i zakonima kojima se ureduje djelatnost pojedinih vrsta
srednijih Skola,
2) srednjoSkolsko obrazovanje odraslih osoba u skladu s odredbama Zakona i posebnog
zakona
3) kupnja i prodaja robe za potrebe Skolske kantine.
(2) Skola obavlja djelatnost iz slijedeéih obrazovnih sektora:
1) strojarstvo, brodogradnja i metalurgija,
2) elektrotehnika i racunalstvo,
3) graditeljstvo i geodezija.
(3) Skola obavlja djelatnost iz ovoga &lanka u sjedistu Skole.



(4) Djelatnost iz stavka 1. podstavak 1. i 2. i stavka 2. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu
sluzbu.

(5) Kod obavljanja djelatnosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka Skola postupa prema propisima po kojima
ima javne ovlasti i prema propisima po kojima ima polozaj tijela javne vlasti.

Clanak 11.

Skola moze staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti, a ukoliko
obavljanjem svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit upotrebljava se iskljuivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti.

Clanak 12.

(1) Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i slijedeée poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada,
- uspostavlja lokalna partnerstva,
- izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovaniju.
(2) Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvr§enju obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

RAD SKOLE
Clanak 13.

Skola radi na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa, Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 14.

(1) Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada kojima se utvrduju
sadrZaji propisani Zakonom, a u skladu s rjeSenjima nadleznog Ministarstva.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

(3) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
Nastavni¢kog vije¢a i uz prethodno misljenje Vijec¢a roditelja.

(4) Godignji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, na prijedlog ravnatelja i uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja, donosi Skolski odbor
do 7. listopada tekuée Skolske godine.

(5) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti Godignji plan i program rada te
Skolski kurikulum do 15. listopada tekucée Skolske godine.

(6) Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada objavljuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

HORIZONTALNA | VERTIKALNA PROHODNOST
Clanak 15.

(1) U tijeku srednjoSkolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.

(2) Uvjete i nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost)
utvrdit ¢e NastavniCko vijeCe, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija).

(3) Nastavnicko vije¢e moze donijeti opca pravila vezana za uvjete i nacin nastavka obrazovanja
za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

(4) Uvjete i naCin nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije (vertikalna prohodnost)
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).
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SAMOVREDNOVANJE SKOLE
Clanak 16.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, koje imenuje i razrieuje
Skolski odbor. Nacin i postupak izbora ¢lanova povjerenstva za kvalitetu utvrduje se Pravilnikom
0 izboru ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet €lanova i to su:

- ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva,
- predstavnik Nastavnickog vijeca,

- predstavnik polaznika,

- predstavnik roditelja,

- predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:

- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
- osigurava da svi dionici budu uklju¢eni u procese osiguravanja kvalitete,
- pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje. Nacin i postupak izbora ¢lanova Skolskog
tima za samovrednovanje utvrduje se Pravilnikom o izboru ¢lanova Skolskog tima za
samovredovanje.

Skolski tim za samovrednovanje ima tri &lana koji se imenuju iz reda nastavnika i struénih
suradnika.

Jedan od tri Clana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.

Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

- daje struénu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,

- 0 rezultatima aktivhosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeScuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

- sastavlja izvjeS¢e o samovrednovaniju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Clanak 16. a

(1) Upute o elementima i naCinu provodenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa
samovrednovanja u ustanovama za strukovno obrazovanje propisuje Metodologija
samovrednovanja koju odlukom donosi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (ASOO).

(2) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu izvjeSéuje
Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(3) Upute o sadrzaju i nacinu izvjeS¢ivanja o provedenom procesu samovrednovanja donosi
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.



Clanak 17.

(1) Nakon $to Skolski odbor imenuje &lanove Povjerenstva, najkasnije u roku 15 dana, saziva se
prva konstituiraju¢a sjednica novoizabranog Povjerenstva.
(2) Konstituirajucu sjednicu Povjerenstva saziva i do izbora predsjednika vodi ravnatel.
(3) Dnevni red konstituirajuée sjednice sadrZi:
1) izvjeSce predsjedatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva i
2) izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje 4 godine a te€e od dana konstituiranja Povjerenstva.
(2) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata
svim Clanovima Povjerenstva za kvalitetu.
(3) Clanovi Povjerenstva mogu biti ponovo imenovani.
(4) Mandat ¢lanovima Povjerenstva moze prestati i prije roka od 4 godine ako to:
1) sam zatrazi i
2) ako njegovo razrje$enje zatrazi tijelo koje ga je predlozilo.

Clanak 19.

(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva biraju se na Cetiri godine.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva moZe biti izabran svaki clan
Povjerenstva prema osobnoj ili prihvac¢enoj kandidaturi.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika &lanovi Povjerenstva glasuju javno,
dizanjem ruke.

Clanak 20.

Prijedlog za razrjeSenje Clana Povjerenstva pokrece Povjerenstvo ili tijelo koje ga je imenovalo,
a o razrjeSenju odlucuje Skolski odbor.

Clanak 21.

(1) O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
(3) Zapisnik vodi €lan povjerenstva kojeg odredi predsjednik Povjerenstva.

RADNI TJEDAN
Clanak 22.
(1) Nastava se u Skoli izvodi u pet radnih dana tjedno.
(2) Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, a iznimno i u drugoj smjeni, kada je to
potrebno za ostvarivanje obrazovnog rada, u skladu s Godi$njim planom i programom rada.
UPORABA JEZIKA | PISMA TE UDZBENIKA
Clanak 23.
(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latininom pismu.
(2) Obrazovni programi se izvode putem predavanja, vjezbi, prakti¢ne nastave i seminara prema

nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.
(3) U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje odobrilo Ministarstvo prema posebnom zakonu.



IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 24.

(1) Skola moze planirati u Godidnjem planu i programu rada i $kolskom kurikulumu poludnevne,
jednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge aktivnosti)
koje su isklju€ivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa te
drugih kurikularnih dokumenata, u mjestu i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

(2) lzleti, ekskurzije i druge obrazovane aktivnosti organiziraju se u skladu sa Zakonom i drugim
propisima temeljenim na Zakonu.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI
Clanak 25.

(1) Nastava se u Skoli organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

(2) Razredni odjel u Skoli sastavlja se od uéenika istog razreda, u pravilu, prema istom programu
obrazovanja a obrazovne skupine mogu se formirati za pojedine oblike odgojno-obrazovnog
rada kao $to su rad s darovitim u€enicima, dodatna i dopunska nastava i sl.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 26.

(1) Za uéenike kojima je potrebna pomoé u uéenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, koja
se organizira na odredeno vrijeme kada je takav oblik pomoci u€enicima potreban.

(2) Za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju natprosje¢ne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu nastavu u koju
se ucenik ukljuCuje na temelju vlastite odluke.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 27.

(1) Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa udenika Skola organizira posebne
izvannastavne aktivnosti

(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, GodiSnjim planom i programom
rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u€enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 28.
(1) UCenik moze biti ukljuCen u izvanskolske aktivnosti.

(2) Uc€eniku koji je uklju¢en u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima,
Nastavnicko vijeCe moze, na zahtjev u€enika, priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.



SURADNJA SKOLE
Clanak 29.

(1) U vezi s obavljanjem djelatnosti i svojim interesima Skola suraduje s drugim $kolama,
prikladnim ustanovama i udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama. U ostvarivanju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama i svim ustanovama koje imaju
znadenje za odgojno-obrazovni rad u Skoli.

(2) Skola posebno suraduje s ustanovama socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama radi
socijalne i zdravstvene zastite uCenika.

(3) Radi pravodobne informiranosti i profesionalne orijentacije uéenika Skola suraduje sa
zavodom za zapoSljavanje i drugim ustanovama za profesionalno usmjeravanje.

(4) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 30.

(1) Skola ima knjiznicu.

(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se stru¢no-knjizni¢na
djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.

(3) Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

(4) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA
Clanak 31.

(1) Osim pedagoske dokumentacije i evidencije propisane Zakonom i provedbenim propisima
kojima se ureduje djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja, Skola je obvezna voditi o uéeniku
evidenciju i dokumentaciju o obavljanju prakticne nastave i vjezbi kod poslodavca.

(2) Radi organizacije i kontrole provodenja prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavaca, ravnatel;
zaduzuje nastavnika ili viSe nastavnika koji ¢e obavljati slijedeée poslove:

1. tehniCke predradnje oko sklapanja ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,

2. brinuti se o sklapanju ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,

3. voditi evidencije iz Clanka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju,

4. prikupljati potrebite dokumentacije o ispunjavanju uvjeta kako za polaznika, tako i za
poslodavca, a vezano za provodenje praktiCne nastave i viezbi,

kontrolirati ostvarivanja uvjeta rada kod poslodavca i primjenu propisa kojima se

ureduju radni odnosi,

6. kontrolirati mjere zastite na radu kod poslodavca u tijeku provodenja prakticne nastave
i vjezbi,

7. kontrolirati ispunjavanja ugovorenih obveza kako od strane polaznika, tako i od strane
poslodavca,

8. kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja.

o

(3) Cjelokupnu dokumentaciju vezanu za obavljanje prakti¢ne nastave i vjezbi, nastavnik iz stavka
2. ovog Clanka, daje na uvid stru¢nom suradniku, odnosno pedagogu, koji nakon kontrole i
zajedno s nastavnikom, sukladno podzakonskim aktima ministra i Agencije za strukovno
obrazovanje, provodi organizaciju provjere steCenih znanja i vjestina.

(4) Strucni suradnik odnosno pedagog i nastavnik iz stavka 2. ovog ¢lanka su obvezni redovito
izvjeS¢ivati ravnatelja o svim bitnim uvjetima provodenja praktiCne nastave i vjezbi kod
poslodavca, te pravovremenom vodenju evidencije i pedagoSke dokumentacije o tijeku
praktiCne nastave i vjezbi.



lll. USTROJSTVO SKOLE
UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 32.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrzaja i poslova.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, struéno-administrativnih, racunovodstveno-financijskih i
pomocno-tehnickih poslova.

KUCNI RED
Clanak 33.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kucnim redom. Ku¢nim redom se ureduju:
1) pravila i obveze u€enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
2) pravila medusobnih odnosa ucenika,
3) pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika,
4) radno vrijeme,
5) pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i
6) nacin postupanja prema imovini.

(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vijecu
roditelja i Vijecu ucCenika.

ETICKI KODEKS
Clanak 34.

(1) Pravila ponasanja i eticka nacela na temelju kojih se postupa u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu ureduje se etickim kodeksom.

(2) Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti iz stavka 1. ovoga Clanka
donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na NastavniCkom vijec¢u, Vije€u roditelja i
Vije€u ucenika.

IV. TIJELA SKOLE

Clanak 35.

(1) Upravno tijelo Skole je Skolski odbor.

(2) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

(3) Strucna tijela Skole su Nastavni¢ko vije¢e i Razredno vijece.

(4) Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

(5) Savjetodavna tijela su Vijeée roditelja i VijeCe u€enika.

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

SKOLSKI ODBOR

Clanak 36.

(1) Skolom upravija Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam (7) ¢lanova.



(3) Clanove Skolskog odbora imenuje i razriesuje:

1) Nastavnicko vijece, dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,
2) Vijeée roditelja, jednog (1) €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole i
3) Osnivag, tri (3) Clana.

(4) Jednog (1) &lana Skolskog odbora bira i razrie$uje Radnicko vijeée. Ako u Skoli nije utemeljeno
Radni¢ko vijeée, &lana Skolskog odbora imenuiju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem
radnici Skole na nadin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima je ureden
izbor Radnickog vije¢a koje ima samo jednog €lana.

(5) Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje prema ¢lanku 119. stavku 3. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

PREDLAGANJE | IMENOVANJE KANDIDATA
Clanak 37.

(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vije¢a koju saziva i vodi ravnatel].

(2) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik
Skole obavlja se na sjednici Vijeéa roditelja koju saziva predsjednik Vijeéa roditelja u dogovoru
s ravnateljem.

(3) Sjednice iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka trebaju se odrzati najmanje 15 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.

IZBORNO POVJERENSTVO
Clanak 38.

(1) Radi provedbe izbora iz &lanka 37. stavak 1. ovoga Statuta, Nastavni¢ko vijeCe imenuje
izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana.

(2) Predsjednik i &lanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog
odbora.

(3) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

(4) I1zborno povjerenstvo u suradniji s ravnateljem sastavlja popis nastavnika i stru¢nih suradnika
radi provedbe izbora za kandidate Skolskog odbora.

KANDIDATURA
Clanak 39.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloZiti
svaki ¢lan Nastavnitkog vije¢a nazo€an na sjednici Nastavni¢kog vijeéa.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti svaki &lan Vijeéa roditelja
nazoc€an na sjednici Vijec¢a roditelja.

(3) Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lan Vije¢a roditelja, moZze sam istaknuti svoju
kandidaturu za &lana Skolskog odbora.

(4) Za ¢&lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe viSe kandidata nego $to se bira.

(5) Kandidatom se smatra svaki ¢lan NastavniCkog vije¢a, odnosno Clan VijecCa roditelja, koji je
prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(6) Za ¢&lana Skolskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoéno osuden ili se
protiv njega vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz Clanka 106. stavka 1. i 2.
Zakona, kao ni kandidat koji je razrije$en &lanstva u Skolskom odboru (&lanak 59. stavak 2.
Statuta) ili je bio &lan Skolskog odbora koiji je raspusten (&lanak 61. stavak 6. Statuta).



POSTUPAK IMENOVANJA CLANOVA 1Z REDA NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 40.

(1) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate koji su prihvatili
kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidaturu za Skolski odbor.

(2) Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata, izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu prezimena kandidata.

Clanak 41.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listica mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi:
1) naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika,
2) broj kandidata koiji se biraju u Skolski odbor i
3) ime i prezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 42.

(1) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavnickog vije¢a glasuiju tajno.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vecina ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca.

(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 43.

(1) Predsjednik izbornog povjerenstva u biraCkom popisu zaokruzuje redni broj ispred imena i
prezimena biraga koji je pristupio glasovanju, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin
glasovanja.

(2) Bira€ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

(3) Bira glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena najvise dva kandidata.

(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecéima.

Clanak 44.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listiCa i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za kandidate su izabrani nastavnici i stru¢ni suradnici koji su dobili najveéi broj glasova
nazocnih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) O listi s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova izborno povjerenstvo neposredno
izvjeScuje NastavniCko vijece.

(5) Nastavnicko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Nastavnicko vije¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom slu¢aju glasovanje se ponavlja.

(7) Nakon $to Nastavni¢ko vijeé¢e prihvati listu kandidata za &lanove Skolskog odbora imenuju se
dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika za &lanove Skolskog odbora koji su dobili
najveci broj glasova.
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POSTUPAK IMENOVNJA CLANOVA 1Z REDA VIJECA RODITELJA
Clanak 45.

(1) Izbor jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole se moze provesti
ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina Clanova Vije€a roditelja.

(2) O kandidatu za Skolski odbor Vijeée roditelja odluéuje javnim glasovanjem, dizanjem ruku.

(3) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja imenuje se kandidat koji je prvi dobio vecinu
glasova nazoc¢nih €lanova Vijeca roditelja.

(4) U slucaju da dva kandidata imaju isti najveci broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

DOSTAVLJANJE | OBJAVA POPISA IMENOVANIH CLANOVA
Clanak 46.

(1) Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavni¢kog vije¢a, odnosno sa sjednice Vije¢a roditelja s
popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

(2) O imenovanju dva ¢&lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika i jednog
¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvje$éuju se putem oglasne ploge.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 47.

(1) Skolski odbor se mozZe konstituirati ako je imenovana vecina élanova Skolskog odbora.

(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana
nakon $to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

(3) Najstariji &lan Skolskog odbora predsjedava i rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 48.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
1) izvje$ce predsjedatelja sjednice o imenovanim élanovima Skolskog odbora,
2) verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora i
3) izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 49.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢&lanova Skolskog odbora obavlja predsjedatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz popisa o imenovaniju.

(2) Clanovi Skolskog odbora imenuiju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani.

(3) Clanovima Skolskog odbora mandat tee od dana konstituiranja Skolskog odbora.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 50.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke.
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(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedatelj konstituirajuée sjednice predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

(6) O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku do tri
dana od dana konstituiranja

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 51.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 52.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove sprijeéenosti
njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki élan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traze najmanje
3 &lana Skolskog odbora ili ravnatel;.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog ¢&lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlugivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati
ravnatel;.

Clanak 52 a.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronic¢kom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu svim &lanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 3 dana prije
odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi izvjestiteljima
0 pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se pozivaju na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plocu
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

(4) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

(5) Sjednica Skolskog odbora moze se u sluéajevima iz stavka 4. ovog ¢lanka odrzati elektronskim
putem.

(6) U slu¢aju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim &lanovima
na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom
se vremenu ¢lanovi Skolskog odbora ogituju elektronskim putem.

(7) Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku sva pristigla
ocCitovanja.

GLASOVANJE | ODLUCIVANJE
Clanak 53.

(1) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veéina ukupnog broja &lanova
Skolskog odbora.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedatelj sjednice.

(3) Natemelju rezultata glasovanja predsjedatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen
ili odbijen.

(4) Opéi ili pojedinaéni akt koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje predsjedatelj te
sjednice.
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Clanak 54.

(1) Pravo odlucivanja, ako se ne radi o telefonskoj sjednici ili elektronskoj sjednici, imaju samo
¢lanovi Skolskog odbora nazoéni na sjednici.

(2) Ostali nazoCni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedatelja, ali bez prava odlucivanja.

(3) Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuije tajno.

(4) Nagin glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja o naéinu rada
Skolskog odbora poblize se ureduju Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA
Clanak 55.

(1) Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

1) imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,

2) sklapa ugovor o radu sa novoimenovanim ravnateliem Skole,

3) razrieduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,

4) imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja,

5) bira i razrieduje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

6) donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a, na prijedlog ravnatelja,

7) donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja,

8) donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i uz prethodno misljenje Vije¢a
roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

9) donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i uz prethodno misljenje Vijeéa
roditelja

10) donosi financijski plan te polugodisnji i godiSnji financijski obraun i plan nabave, na
prijedlog ravnatelja,

11) donosi odluku o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole,

12) odlu€uje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

13) odlu€uje o Zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela donesenih na temelju javnih
ovlasti, osim kada je zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom odredeno drugo
nadlezno tijelo,

14) odlu€uje, na prijedlog ravnatelja, o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja
prosudbe radne sposobnosti,

15) odlu€uje o uporabi prihoda u skladu s odlukama Osnivaca,

16) - donosi odluku o davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova

o stjecanju, opterecivaniju ili otudivanju imovine te investicijskim radovima
Cija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 13.272,28 eura a manja od 66,361,40 eura

- donosi odluku o davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine te investicijskim radovima
Cija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 66.361,40 eura a manja od 132.722,80 eura uz
suglasnost zupana, a za one pravne poslove €ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od
132.722,80 eura uz suglasnost osnivaca

17) predlaze Osnivagu promjenu naziva i sjedista Skole,

18) predlaze Osnivacu statusne promjene,

19) predlaze Osnivacu i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

20) razmatra izvjeS¢e ravnatelja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i ukupnom
poslovanju Skole,

21)razmatra izvjeS¢e ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava u€enika,

22) razmatra izvjeSce ravnatelja o godiSnjoj realizaciji izvanucioniCke nastave,

23) razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole,

24) daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
u Skoli,
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25) daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli,
_26)osniva ucenicke klubove i drustva udruge sukladno Zakonu i posebnim propisima i
(2) Skolski odbor obavlja i druge poslove te donosi i druge odluke utvrdene Zakonom, na Zakonu
donesenom propisu, aktima Osnivaca, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

STATUS PREDSJEDNIKA, PRAVAII DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 56.

(1)Predsjednik Skolskog odbora:
1) predstavlja Skolski odbor
2) saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
3) prebrojava glasove C¢lanova kod dono3enja akata i priopéava rezultate
glasovanja
4) potpisuje akte koje donosi Skolski odbor
5) obavlja druge poslove prema propisima, opé¢im aktima Skole i ovlastima
Skolskog odbora.
(2) Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.
(3) Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
1) nazoéiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
2) postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
3) podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu€uje na sjednicama
4) prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
5) sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
(4) Pravaiduznosti iz stavka 3. ovoga €lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre¢ega.

RADNA TIJELA
Clanak 57.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za prouéavanje pitanja,
pripremanije prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvréenje
zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana radnog tijela.

Clanak 58.

(1) Za &lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako rad u
radnim tijelima nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) 1znimno, kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moZe za
¢lanove radnih tijela imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

RAZRJESENJE CLANOVA
Clanak 59.
(1) Clan Skolskog odbora bit ¢e razrije$en &lanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:
1) na vlastiti zahtjev, ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Skolskom odboru,

2) kada njegovo razrjesenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor jer nije
zadovoljno njegovim radom u Skolskom odboru,

14



3) kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze odnosno ne obavlja poslove iz
svog djelokruga utvrdene zakonom, ili ovim statutom ili ako obveze i poslove obavlja na
nadin koji ne omoguéuje redovito poslovanje Skole,

4) na prijedlog ravnatelja,

5) na zahtjev prosvjetnog inspektora,

6) ako mu kao radniku Skole prestane radni odnos u Skoli,

7) ako uéeniku giji je roditelj &lan Skolskog odbora, imenovan na prijedlog Vijeéa roditelja,
prestane $kolovanje u ovoj Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
$kolovanje ugenika u Skoli,

8) kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona,

9) kada mu je izre€ena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji,

10) kada je lisen prava na roditeljsku skrb,

11) ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze €lana,

12) ako ponasanjem povrijedi ugled i obvezu koju obna3a,

13) ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan
Skolskog odbora i

14) i u drugim slu€ajevima utvrdenim pozitivnim propisima

(2) Razrijeseni ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je razrijesen
Clanstva.

Clanak 60.

(1) Razrije$enje ¢lana Skolskog odbora pokreée Skolski odbor, prosvjetni inspektor, ravnatelj ili
tijelo koje ga je imenovalo za &lana Skolskog odbora.

(2) Clana Skolskog odbora razrije$uje ¢lanstva, odnosno o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora
odlucuje, tijelo koje ga je imenovalo.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 61.

(1) Tijela upravnog i struénog nadzora te ravnatelj mogu predloZiti nadleznom upravnom tijelu u
Zadarskoj Zupaniji raspustanje Skolskog odbora.

(2) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako se utvrdi da ne obavlja poslove iz
svojega djelokruga u skladu sa Zakonom ili statutom Skole ili da te poslove obavlja na nagin
koji ne omogudéuije redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadlezno upravno tijelo Zupanije.

(4) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.

(5) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredbe Clanka 121. stavci 4. - 11. Zakona.

(6) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

DOPUNSKI IZBORI
Clanak 62.

(1) Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 36. ovoga Statuta prijevremeno prestane
mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 45 dana od dana prestanka mandata prema
stavku 1. ovoga Clanka.

(3) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.
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(4) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima po kojima je izabran &lan Skolskog odbora
kojem je prijevremeno prestao mandat te se na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju
¢lanci 37. do 46. ovoga Statuta.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ
Clanak 63.

(1) Skola ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

(3) Ravnatelj kao poslovodni i strugni voditelj Skole je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom
odboru i osniva¢u sukladno zakonskim odredbama.

OVLASTI RAVNATELJA
Clanak 64.

Ravnatelj, uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, obavlja osobito i slijedece poslove:

1) organizira i vodi rad i poslovanje Skole,

2) zastupa i predstavlja Skolu,

3) poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

4) zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

5) predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte,

6) predlaze Skolskom odboru Godinji plan i program rada Skole,

7) predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisniji i godisnji financijski obragun i plan
nabave,

8) provodi odluke i zakljuske Osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela,

9) izvjeS¢uje kolegijalna Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

10) sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odluéivanja,

11) odlu€uje o potrebi zapoS$ljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

12) sklapa ugovore o radu i odlu€uje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora,

13) poduzima mijere propisane zakonom prema radnicima, zbog neizvrSavanja poslova ili
kréenja obveza iz radnog odnosa,

14) izriCe pedagoske mjere za koje je ovlasten,

15)rjeSenjem odluCuju o pedagoskoj mijeri iskljuCenja iz Skole na temelju prijedloga
Nastavnic¢kog vijeca,

16) odlu€uje o prigovoru izjavljenom na izre€ene pedagoske mjere opomene, ukora i opomene
pred iskljuenje,

17) planira rad i saziva sjednice Nastavnickog vijec¢a i predsjedava im,

18) osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama,

19) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovanog rada, analizira rad nastavnika i
strucnih suradnika te osigurava uvjete za njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

20) skrbi o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

21) odgovara za sigurnost uéenika, nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika Skole,

22) suraduje i promi€e suradnju s u€enicima i roditeljima,

23) izvjeSéuje Skolski odbor najmanje dva puta tijekom Skolske godine o stanju sigurnosti,
provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika,

24) osigurava dostupnost u€enicima i roditeljima GodiSnjeg plana i programa te 3kolskog
kurikuluma objavljivanjem istih na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim
uz zastitu osobnih podataka,

25) dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu Godi$nji plan i program rada i $kolski kurikulum
do 15. listopada tekuée Skolske godine,

26) skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka uéenika i radnika Skole,
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27) osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima u Skoli za registar zaposlenih u
javnom sektoru,

28) nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu,

29) izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjiednom i godiSnjem zaduzeniju,

30) imenuje razrednike,

31) imenuje upisno povjerenstvo i ispitno povjerenstvo u postupku nastavka obrazovanja za
viSu razinu kvalifikacije

32) imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli
u rujnu za tekucu Sk. god., a za svaki ispitni rok za provedbu ispita imenuje deZurne
nastavnike,

33) odgovoran je za provedbu ispita drzavne mature u Skoli,

34) suraduje s Osnivatem, upravnim tijelima i ustanovama,

35) sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine te o investicijskim
radovima:

a.) Cija vrijednost nije ve¢a od 13.272,28 eura, samostalno

b.) Cija je vrijednost jednaka ili veCa od 13.272,28 eura a manja od 66.361,40 eura uz
suglasnost Skolskog odbora,

c.) €ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 66.361,40 eura a manja od 132.722,80 eura uz
suglasnost Skolskog odbora i Zupana,

d. ) &ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 132.722,80 eura uz suglasnost Skolskog odbora
i Osnivaca.

36) saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a uéenika,

37) izvje$céuje nadlezno upravno tijelo u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora,

38) predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofiziCko zdravlje
naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

39) upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede,

40) daje radne naloge radnicima Skole i odobrava sluzbena putovanja te odsustvovanja s rada
radnika Skole,

41) zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja,

42) odobrava od satni¢ara utvrdeni tjedni raspored sati,

43) odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vije¢u kada uc€enika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti,

44) izvje$éuje roditelje, udenike, Osnivada i nadlezno upravno tijelo u Zupaniji 0 promjenama
u radu i ustrojstvu Skole i

45) donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Skole te poslove za koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga
tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 65.

Ravnatelj moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole, na koje se odgovarajuce primjenjuju
odredbe ¢lanka 57. ovoga Statuta.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA
Clanak 66.

(1) Ako ravnatelj zakljuci da je opci ili pojedinacni akt Skolskog tijela, osim pojedinacnih akata Cija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom, upozorit e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije
upozorenja ovlasteno Skolsko tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage,
ravnatelj ée predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da
takav akt obustavi od izvrsenja.
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(2) Do ocjene nadzornog tijela o validnosti akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrsiti
odredbe toga akta.

UVJIETI ZA RAVNATELJA
Clanak 67.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne sljedeée uvijete:
1) zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
c) specijalistiCki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu€aju iz
Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA
Clanak 68.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji raspisuje Skolski odbor, najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) Natje&aj se objavljuje u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Skole.

(3) Odlukom o raspisivanju natjedaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje tekst
natjeCaja i rok za podnoSenje prijava na natje¢aj koji ne moze biti kraéi od 8 dana od dana
objave natjeCaja.

(4) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
dodatne kompetencije, vrijeme na koji se ravnatelj imenuje, rok u kojem se podnose prijave
na natje€aj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta, a koje se s prijavom na
natjeCaj trebaju dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti prema posebnim propisima, rok u kojem se kandidati izvje$c¢uju o izboru,
a koji ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava, naznaku
.,NatjeCaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati“ te naznaku da se nepravovremene i prijave
s nepotpunom dokumentacijom nece razmatrati.

(5) Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

(6) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

(7) U natje€aju se objavljuje i poziv kandidatima koji traZe prednost imenovanja zbog ostvarivanja
prednosti zapoSljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natje€a;j izrijekom pozovu
na propis koji im jamci prednost zapoSljavanja i uz prijavu dostave sve propisane isprave za
ostvarivanje prednosti.

(8) U natjeCaju se izrijekom istiCe da se na natjeCaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

POPIS ISPRAVA
Clanak 69.
(1) Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duZan je dostaviti dokaze o ispunjenosti uvjeta
koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno strucnu spremu i pedagoske kompetencije, polozen
strucni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja strucnog ispita, radno iskustvo i dokaz da se

u trenutku podnosenja prijave na natjecaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela iz ¢lanka 106. Zakona.
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(2) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona
za kandidate s utvrdene liste kandidata iz ¢lanka 73. ovoga Statuta, pribavija uz njihovu
suglasnost aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.

RAZMATRANJE PRIJAVA | UTVRDIVANJE ISPUNJENOSTI UVJETA

Clanak 70.

(1) Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste je potrebno urudzbirati neotvorene, a
predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

(2) Pregledavanje natjeCajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne uvjete
i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja, odnosno rangiranje po bodovima
obavlja Skolski odbor.

(3) Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu prijavu potrebno
utvrditi:

1) ispunjava li prijavljeni kandidat propisane uvjete natjecaja i
2) je li prijava pravodobna, odnosno dostavljena u propisanom roku.

(4) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(5) Provjerom natjecajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natje€ajnih uvjeta za imenovanje
ravnatelja.

DODATNE KOMPETENCIJE
Clanak 71.

(1) Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natje¢ajnih uvjeta provodi se na sjednici Skolskog
odbora vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja.
(2) Dodatne kompetencije kandidata koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljedeci nacin:
1) Poznavanje stranog jezika:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvrS§enom testiranju
znanja stranog jezika.
- drugom ispravom.
2) Osnovne digitalne vjestine:
- javnhom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visoko3kolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe za edukaciju u
podrucju informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,
- drugom ispravom.
3) Iskustvo rada na projektima:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.
- osobnom izjavom u Zivotopisu.

Clanak 72.

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija, koji se
dostavljaju u izvorniku ili ovjerenoj preslici, Skolski odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod,
- osnovne digitalne vjestine 1 bod i
- iskustvo rada na projektima 1 bod.
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LISTA KANDIDATA

Clanak 73.

(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija,
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni¢kom
vijecu, Vijeéu roditelja, radnicima i Skolskom odboru, osim ako se na natje¢aj javio samo jedan
kandidat, odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natje€aja.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak najveéi broj bodova na listi iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Nastavniékom vijeéu, Vijeéu roditelja, radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj
su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu.

(4) Predsjednik Skolskog odbora duzan je utvrdenu listu kandidata za ravnatelja $kole objaviti na
oglasnoj plogi Skole.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA
Clanak 74.

(1) Nakon utvrdivanja liste kandidata iz ¢lanka 73. ovoga Statuta Skolski odbor donosi odluku o
nacinu, mjestu i vremenu sjednice/a na kojoj ¢e kandidati s liste predstaviti program rada za
mandatno razdoblje.

(2) Skolski se odbor mozZe odluditi za odrzavanje zajednicke sjednice Skolskog odbora,
Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupa radnika na kojoj ¢e kandidati s liste predstaviti
svoj program rada za mandatno razdoblje. Zajednickoj sjednici predsjedava predsjednik
Skolskog odbora.

(3) Ako Skolski odbor odlugi da se neka od sjednica tijela iz stavka 2. ovoga &lanka odrzi odvojeno,
ovladtenom sazivatelju treba priopéiti vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice za predstavljanje
programa rada.

Clanak 75.

(1) Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastavnickog vijeca,
Vijeca roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora.

(2) Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe projekata i ostale elemente
koji opisuju Sto ée se i kako provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.

(3) Kandidat ima najviSe 15 minuta za predstavljanje program rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, bez
nazocnosti drugih kandidata.

(4) Clanovi Skolskog odbora, &lanovi vijec¢a i radnici mogu kandidatima postavljati pitanja U svezi
s predstavljenim programom rada i poznavanja djelatnosti srednjeg skolstva i djelatnosti Skole.

(5) Osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smiju od kandidata s liste za ravnatelja traziti bilo koji
podatak koji prema propisima ima obiljezje diskriminacije.

(6) Kandidati se obavjestavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja, Skupa
radnika i Skolskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu stanovanja naznacenu u prijavi,
putem e-maila a moze mu se osobno uruciti ako je kandidat radnik Skole, uz potpis o primitku.

SAZIVANJE | VODENJE SJEDNICA VIJECA | SKUPA RADNIKA
Clanak 76.

(1) Nakon okon&anog postupka predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje kandidata
za ravnatelja, sazivaju se sjednice NastavniC¢kog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i Skup radnika.
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(2) Sjednicu Nastavnitkog vije¢a i sjednicu Skupa radnika saziva ravnatelj, a sjednicu Vijeéa
roditelja saziva, u dogovoru s ravnateljem, predsjednik Vijeca roditelja.

Clanak 77.

(1) Sjednicu Nastavni¢kog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda Nastavnickog vije¢a kojeg
NastavniCko vije¢e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vije¢a roditelja, a Skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Skupa radnika
(u daljnjem tekstu: predsjedatelji).

(2) U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog €lanka vode sjednicu, Nastavnicko vijece,
Vijece roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedatelja sjednice.

(3) Na pocetku sjednice Nastavnickog vijeéa, Vije€a roditelja i na Skupu radnika predsjedatel]
iznosi podatke o kandidatima za ravnatelja i omogucéuje nazocnima raspravu. Nakon
mozebitne rasprave pristupa se glasovanju na nacin propisan ovim Statutom.

GLASOVANJE
Clanak 78.

(1) Na sjednicama Nastavnickog vije¢a, Vije¢a roditelja i Skupu radnika zauzimaju se stajalista o
kandidatima za ravnatelja Skole tajnim glasovanjem, o &emu se pisani zaklju¢ak dostavlja
Skolskom odboru u roku utvrdenom stavkom 8. &lanka 80. ovoga Statuta.

(2) Glasovati imaju pravo svi ¢lanovi vijeéa nazo&ni na sjednici vijeéa i svi radnici Skole nazoé&ni
na Skupu radnika.

(3) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovicna vecina ¢lanova
Nastavni¢kog vije¢a, Vijec¢a roditelja te Skupa radnika.

Clanak 79.

(1) Na sjednici NastavniC¢kog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i Skupu radnika imenuje se povjerenstvo (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje provodi postupak glasovanja.

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana. U Povjerenstvo ne moZe biti imenovana osoba
koja je kandidat za ravnatelja Skole.

(3) Povjerenstvo abecednim redom utvrduje listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio Skolski
odbor u skladu s ¢lankom 73. ovoga Statuta, izraduje glasacke listice, glasacki popis, provodi
glasovanije i sastavlja zapisnik.

(4) Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja. Za vrijeme glasovanja obvezna je nazo¢nost svih
Clanova Povjerenstva.

(5) Glasacki listi¢ sadrzi:

- naznaku da se glasovanje provodi radi zauzimanja stajaliSta o kandidatima za imenovanje
ravnatelja,

- popis kandidata za ravnatelja abecednim redom prezimena i imena, ispred kojeg se stavlja
radni broj,

- naznaku nacina glasovanja.

(6) Glasagki listi¢i ovjeravaju se pe¢atom Skole, a broj glasackih listica mora biti jednak broju
Clanova nazoc€nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje Sto utvrduje Povjerenstvo.

(7) Svaki ¢lan nazo€an na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijeca roditelja i Skupu radnika treba
izraziti stajaliSte, odnosno glasovati na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena jednog od kandidata za kojeg glasuje, a ako je samo jedan kandidat za
ravnatelja, glasuje se na nacin da se na glasackom listicu zaokruzi ,ZA" ili ,PROTIV* toga
kandidata.

(8) Glasacki listi¢i iz kojih se ne moze nedvojbeno utvrditi za kojeg se kandidata glasuje smatraju
se nevazecima.

21



PREBROJAVANJE GLASOVA | PISANI ZAKLJUCAK
Clanak 80.

(1) Nakon zavrSenog glasovanja Povjerenstvo transparentno prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a, koje prebrojavanje moze neposredno promatrati svaki ¢lan vije¢a odnosno
Skupa radnika, sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova, a
predsjedatelj sjednice vijeca, odnosno Skupa radnika javno priop¢uje nazo¢nima rezultate
glasovanja.

(2) Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(3) U slugaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im
brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slu€aju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

(4) U sluéaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a dva ili
viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu,
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.

(5) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpoloviénu vecinu glasova
nazoCnih na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijec¢a roditelja i Skupu radnika.

(6) Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja ili Skup radnika
raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

(7) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se pisani zakljuéci Nastavni¢kog vijec¢a,
Vije¢a roditelja i Skupa radnika o zauzimanju stajalista o kandidatu, koje potpisuje
predsjedatelj sjednice vije¢a, odnosno skupa.

(8) Pisani zakljucci tijela iz stavka 7. ovoga ¢lanka o zauzimaniju stajalista o kandidatu, dostavljaju
se predsjedniku Skolskog odbora iduéi radni dan nakon odrzane sjednice vijeéa odnosno
skupa.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 81.

(1) Nakon primitka pisanog zaklju¢ka o zauzimanju stajaliSta Nastavni¢kog vije¢a, Vijeca roditelja
i Skupa radnika iz ¢lanka 80. stavka 7. ovoga Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem
donosi odluku o imenovanju ravnatelja izmedu kandidata s liste.

(2) Javno glasovanje provodi se tako da se &lanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne za ili
protiv o kandidatu za kojeg glasuju.

(3) U postupku imenovanja ravnatelja &lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo odnosno
izabralo NastavniCko vijecCa, VijeCe roditelja te Skup radnika obvezni su zastupati i iznositi
stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

(4) Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

(5) Za ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja glasova
¢lanova Skolskog odbora.

(6) Ako prigodom glasovanja ni jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova (4 glasa), ili ako
se na raspisani natjec€aj nitko ne prijavi, natjeCaj ¢e se ponoviti.

(7) Za imenovanog kandidata Skola dostavlia ministru obrazloZeni zahtjev za dobivanje
suglasnost.

(8) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.

(9) Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje kandidata za ravnatelja Skole, Skolski odbor
imenovat Ce vrsitelja duznosti ravnatelja i raspisati novi natjecaj.

Clanak 82.

(1) Odlukom o imenovaniju ravnatelja iz &lanka 81. stavka 1. ovoga Statuta Skolski odbor odreduje
pocCetak i trajanje mandata ravnatelja te druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama.
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(2) Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu danom dostave Skoli suglasnosti ministra za
imenovanog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti iz ¢lanka 81.
stavka 8. ovoga Statuta.

Clanak 83.

(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijave,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natje€ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu od nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjec€aju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

RADNI ODNOS RAVNATELJA
Clanak 84.

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina u punom radnom vremenu, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

(2) 1zmedu Skole i imenovanog ravnatelja sklapa se ugovor o radu.

(3) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Clanak 85.

(1) Na zahtjev osobe koja je imenovana za ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢énog suradnika, ugovor o
radu ¢e mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih
mandata.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka ima se pravo vratiti na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
protivnom joj prestaje radni odnos.

(3) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 1. ovog €lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa

(4) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje,
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA
Clanak 86.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1) smréu,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) na kraju Skolske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza,

4) sporazumom ravnatelja i Skole o prestanku ugovora o radu,

5) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6) otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.
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VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 87.

(1) Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

1) kada se po raspisanom natjeCaju za ravnatelja pravodobno ne imenuje ravnatelj,
odnosno kada se na raspisani natje€aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, u kojem slucaju ¢e se natje¢aj ponoviti

2) kada ravnatelj bude razrijeSen

3) kada Skola nema ravnatelja.

(2) Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
ili struénog suradnika a koja se prethodno suglasila s imenovanjem.

(3) Za vrsitelia duznosti ravnatelia ne moze se imenovati osoba kojoj je kao imenovanom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra.

(4) Vrsitelj duZznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje ravnatelja na
sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

(5) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najduze godinu dana.

(6) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 88.

(1) Imenovani vrsitelie duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme potpisuju vrsitelj duznosti ravnatelja i predsjednik Skolskog
odbora.

(2) Ako osoba koja je imenovana za vritelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili struénog suradnika, na njen ¢e zahtjev
ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

(3) Podatci o imenovanom vrSitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski registar.

(4) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti vritelja duznosti ravnatelja i za vrsitelja
duznosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 89.

(1) Ravnatelja razrieuje Skolski odbor.
(2) Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:

1) kada krsi obveze iz ugovora o radu iz ¢lanka 84. stavka 3. ovoga Statuta

2) kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,

3) kada zanemaruje obveze poslovodnog ili struénog voditelja Skole,

4) prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje
ministra.

(3) Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama
i to:

1) ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2) ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3) ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Skolskog odbora ili drugih tijela Skole ili postupa protivno njima,

4) ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Skoli veéu $tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavlja djelatnosti Skole.

(4) Odluku o razrje$enju ravnatelja, Skola dostavlja Osnivacu u roku od tri dana od dono$enja.
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Clanak 90.

(1) Kada Skolski odbor odluéuje o razrje$enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka
prijedloga, a u daljnjem roku od tri dana o tome Ce izvijestiti prosvjetnog inspektora.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku 15
dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e
razrijesiti ministar.

Clanak 91.

Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u clanku 89. stavku 3. podstavku 1. ovoga
Statuta, Skola ¢e s ravnateljem sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu koji mora biti u
pisanom obliku.

Clanak 92.

(1) Prijedlog za razrjeSenje ravnatelija moze dati svaki élan Skolskog odbora. Prijedlog &lana
Skolskog odbora za razrje$enje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

(2) Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeenje ravnatelja od svoga ¢lana ili od prosvjetnog
inspektora, utvrdit e postoiji li razloznost odnosno utemeljenost prijedloga.

Clanak 93.

(1) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje navedeni u &lanku 89., osim razloga
navedenih u stavku 3. podstavku 1. i 2. istoga €lanka, prije donoSenja odluke o razrjeSenju,
obvezan je zatraziti od ravnatelja da se u primjerenom roku koji mu odredi Skolski odbor, a
koji ne moze biti kraci od 3 dana, u pisanom obliku ocituje o tim razlozima.

(2) Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, ili ako se ravnatelj nije oCitovao u
ostavljenom roku, nakon isteka roka za ogitovanje iz stavka 1. ovoga élanka, Skolski odbor ¢e
o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja odluciti tajnim glasovanjem.

Clanak 94.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 89. stavka 2. i
3. ovoga Statuta.

(2) Tuzba iz stavka 1. ovoga €lanka podnosi se Opcéinskom sudu u Zadru u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 95.

(1) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 89. stavku 3. podstavku 3. i 4. ovoga
Statuta, Skola ée nakon dono$enja odluke o razrje$enju, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava
samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu
o ustanovama i ¢lanku 94. ovoga Statuta.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga Clanka se podnosi Opcéinskom sudu u Zadru u roku od trideset (30)
dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 96.

Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze iz ugovora iz Clanka
84. stavka 3. ovoga Statuta, odnosno nije ispunjavao obveze poslovodnog ili struénog
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voditelja, ne moZe biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vrsitelja duznosti ravnatelja Skole
slijedecih 10 godina.

Clanak 97.

U slugaju razrjeSenja ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja
iz reda nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti raspisat ¢e natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

ZAMJENA RAVNATELJA
Clanak 98.

(1) Ravnatelja Skole, u sluéaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje nastavnik ili stru€ni suradnik iz reda &lanova Nastavni¢kog vijecéa.

(2) Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, javnim glasovanjem, imenuje osobu koja ¢e zamjenijivati
ravnatelja.

(3) Predlozeni ¢lan Nastavni¢kog vije¢a, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja propisane ovim
Statutom, treba Skolskom odboru na taj prijedlog o imenovanju dostaviti pisanu suglasnost da
¢e obavljati poslove osobe koja zamjenjuje ravnatelja, ukoliko bude izabrana.

(4) Ravnatelj ne moze za osobu koja ga zamjenjuje predloziti ¢lana Nastavni¢kog vijeca koji je
¢lan Skolskog odbora.

(5) Ako ravnatelj Skole nije u moguénosti predloZiti ili ne predlozi Skolskom odboru imenovanje
osobe koja ée ga mijenjati, Skolski odbor zatrazit ¢ée od Nastavni¢kog vijeéa da u roku od osam
dana dostavi svoj prijedlog za imenovanje osobe koja ¢e zamjenjivati ravnatelja.

(6) Ako Nastavnicko vije¢e u trazenom roku ne dostavi prijedlog, Skolski odbor ée samostalno
imenovati osobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja iz reda ¢lanova NastavniCkog vije¢a, u roku
od osam dana od isteka roka iz stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se, u pravilu, na vrijeme do isteka mandata
ravnatelja.

(8) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i imenovati
za osobu koja zamjenjuje ravnatelja drugog ¢lana Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 99.

(1) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima
samo uz ravnateljevu pisanu punomoc.

TAJNIK SKOLE
Clanak 100.

(1) Skola ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrSila:
a.) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni studij
javne uprave

b.) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

(3) Tajnik obavlja poslove propisane pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniCkim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.
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3. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 101.

Struéna tijela Skole su Nastavnigko vije¢e i Razredno vijece.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 102.

(1) Nastavnicko vijece Cine svi nastavnici, strucni suradnici i ravnatel].
(2) Sjednice Nastavnickog vijeCa saziva i vodi ravnatelj Skole.
(3) Uz poslove odredene Zakonom i provedbenim propisima Nastavnicko vijece:

1) obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
ugenika te promicanju struéno-pedagoskog rada Skole,

2) predlaze Skolski kurikulum uz prethodno misljenje Vijec¢a roditelja,

3) donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

4) na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

5) odlucuje o ustrojavanju dopunske i dodatne nastave,

6) predlaze ravnatelju imenovanje razrednika,

7) predlaze stru€no usavrdavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

8) predlaze Clanove Povjerenstva za kvalitetu,

9) osniva, na prijedlog ravnatelja, stru¢na vije¢a (aktive) i imenuje njihove voditelje,

10) raspravlja o Etikom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli
i Kuénom redu prije njihova donosenja,

11) odluéuje o zahtjevu u&enika, odnosno roditelja za prijelaz uéenika u Skolu odnosno za
promjenom obrazovnog programa,

12) odlu€uje o zahtjevu u€enika, odnosno roditelja o prestanku pohadanja izbornog predmeta,
sukladno ¢lanku 27. Zakona,

13) utvrduje uvjete, nacine obrazovanja u€enika koji imaju status kategoriziranih sportasa,
14) utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima za u€enike koji na
kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

15) odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj
plogi Skole,

16) imenuje povjerenstvo za polaganje ispita, za koje je nadlezno,

17) odlu€uje o zahtjevima ucenika ili roditelja za preispitivanje ocjene iz vladanja,

18) utvrduje razlikovne i/ili dopunske ispita te sadrzaj, nacine i rokove njihovog polaganja,

19) zaklju€uje o oblicima pruzanja pomoci djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

20) predlaze primjereni program srednjeg obrazovanja za u€enika s teSko¢ama u razvoju,

21) odlucuje o priznavanju inozemnih Skolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,

22) odluCuje o upisu i nastavku obrazovanja ucCenika koji je prekinuo srednjoskolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

23) imenuije i razrje$uje dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika,

24) zauzima tajnim glasovanjem stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja,

25) odluCuje o dodjeljivanju nagrada u€enicima koji postizu iznimne rezultate,

26) izrie pedagosku mjeru opomenu pred iskljuCenje,

27) donosi odluku o priviemenom ili trajnom oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog
predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ako ti nastavni sadrzaji nisu
iz osnovnih predmeta struke, na prijedlog lijeCnike primarne zdravstvene zastite,

28) daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno- obrazovnog rada,

29) obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim i opéim aktima Skole.
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STRUCNO VIJECE
Clanak 103.

(1) NastavniCko vijeCe moze osnovati stru€na vijeca kao stru€na tijela za pojedine nastavne
predmete ili skupine srodnih predmeta.
(2) Struéno vije¢e cine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta ili skupine srodnih
predmeta.
(3) Struéno vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik vijeca.
(4) Voditelja vije¢a na pocletku svake Skolske godine imenuje Nastavni¢ko vijece na prijedlog
ravnatelja.
(5) Struéno vijece:
1) sudjeluje u izradi izvedbenih godisnjih programa i Skolskih kurikuluma,
2) uskladuije kriterije za pracenje i ocjenjivanje ucenika
3) utvrduje okvirne obveze ucenika u okviru odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta,
4) predlaze nabavku nastavnih sredstava i pomagala,
5) odabire udzbenike i priru¢nike u okviru onih udzbenika i priru¢nika koje je odobrilo
Ministarstvo,
6) pocetkom 3Skolske godine predlaZze ravnatelju raspored nastavnika po predmetima i
razrednim odjelima i
7) obavlja i druge stru¢ne poslove na temelju odluka Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 104.

(1) Razredno vijeée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Sjednice razrednog vije¢a saziva i vodi razrednik.
(3) Razredno vijece:

1) skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu,

2) skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

3) predlaze izvanucioniCku nastavu razrednog odjela,

4) utvrduje, prema prijedlogu razrednika, opci uspjeh u€enika i ocjenu iz vladanja,

5) odlucuje o zahtjevima ucenika ili roditelja za polaganje predmetnog ili razrednog ispita,

6) utvrduje ocjenu na prijedlogu nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj, u
slu€aju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika,

7) suraduje s Vije¢em ucenika i VijeCem roditelja,

8) suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

9) neposredno sudjeluje u razmatranju pedagoskih i drugih pitanja u razrednom odjelu,

10) daje pisane pohvale ucenicima,

11) izriCe pedagosku mjera ukora i

12) obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

RAD NASTAVNICKOG | RAZREDNOG VIJECA
Clanak 105.

(1) Sjednice NastavniCkog vijeca i Razrednog vijeca planiraju se godiSnjim planom i programom
rada Skole, a saziva ih ravnatelj odnosno razrednik u skladu s planom i potrebom.

(2) Pisani poziv za sjednice NastavniCkog vijeca i Razrednog vijec¢a stavljaju se na oglasnu plocCu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog
reda.

(3) Rad Nastavnickog odnosno Razrednog vije¢a odvija se na sjednicama a za pravovaljano
raspravljanje i odlucCivanje potrebna je nazoCnost natpolovicne vecine od ukupnog broja
¢lanova.

(4) Odluke Nastavnitkog odnosno Razrednog vije¢a pravovaljane su ako za njih glasuje vecina
nazocnih ¢lanova Nastavnickog odnosno Razrednog vijeca.
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(5) Nacin glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Nastavni¢kog vije¢a i Razrednog vijeca kao i

1)

2)

druga pitanja o nacinu rada pobliZze se ureduju Poslovnikom o radu Nastavni¢kog i Razrednog
vijeéa.

RAZREDNIK
Clanak 106.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i

predsjedatelj Razrednog vijeca.

Razrednik:

1) skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrS§avanju drugih obveza uéenika,

2) skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu,

3) prati Zivot i rad uc€enika,

4) ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

5) skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

6) saziva sjednice Razrednog vije¢a u dogovoru s ravnateljem i predsjedava im,

7) skrbi o redovitom ocjenjivanju u€enika iz nastavnih predmeta,

8) predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,

9) predlaze Razrednom vijec¢u utvrdivanje ocjene iz vladanja ucenika,

10) priop¢uje u€eniku opéi uspjeh,

11) izvjeSc¢uje u€enike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima u€enika
razrednog odjela u u€enju i viadaniju,

12) poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom izvr$avanju
Skolskih obveza,

13) podnosi izvje$ée o radu Razrednog vije¢a Nastavniékom vijec¢u i ravnatelju Skole,

14) izri¢e usmenu pohvalu uceniku,

15) izrice pedagosku mjeru opomene,

16) pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

17)izvjeS¢uje ravnatelja o izboru predsjednika razrednog odjela za Vije¢e ucenika i
predstavnika roditelja u Vijece roditelja i

18) obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene propisima, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Skole.

V. RADNICI SKOLE

Clanak 107.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno

vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su nastavnici, strué¢ni suradnici, drugi struéni, administrativno-tehnicki i pomoéni

radnici.

(3) Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i struéni suradnici.
(4) Nastavnici su:

1) nastavnici koji u Skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog
rada s u€enicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog
rada,

2) strukovni ucitelji koji samostalno izvode vjezbe i prakti¢nu nastavu,

3) suradnici u nastavi koji sudjeluju u izvodenju prakti¢ne nastave i viezbi pod neposrednim
vodstvom nastavnika ili stru¢nog ucitelja te obavljaju druge poslove koji proizlaze iz naravi
i opsega odgojno-obrazovnog rada.

4) Struéni suradnici u Skoli su pedagog i knjizniar, a mogu biti i psiholog te struénjak
edukacijsko-rehabilitacijskog profila (edukator rehabilitator, logoped i socijalni pedagog).

(5) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ulenika s teSko¢ama u razvoju, Skola moze na

prijedlog osnivaa, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljugiti
pomocnike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim
Pravilnikom o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima i Zakonom
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0 0sobnoj asistenciji.

(6) Skola ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

(7) Administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove koji se obavljaju u Skoli, popis poslova, broj
izvrSitelja te koli€inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 108.

(1) Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj imaju pravo i duZnost trajno se stru¢no osposobljavati
i usavrSavati te unapredivati pedagosku praksu kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.

(3) Nacin i postupak struénog osposobljavanja i usavrSavanja nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja propisuje ministar.

(4) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i mogu biti nagradeni za izvanredna postignu¢a u odgojno-obrazovnoj
djelatnosti.

(5) Razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja, propisuje ministar.

(6) U svakodnevnom radu i ponasanju nastavnici i struéni suradnici duzni su postivati Eti¢ki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

SKUP RADNIKA
Clanak 109.

(1) Svi radnici Skole &ine Skup radnika. }

(2) Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole, na nacin utvrden
ovim Statutom. 3

(3) Skup radnika iz stavka 2. ovog Clanka saziva ravnatelj Skole, a sjednici predsjedava Clan
Skolskog odbora koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u slucaju
njegove sprijeCenosti Skup radnika bira predsjedatelja te sjednice.

(4) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluéuje vec¢inom glasova nazoCnih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno
drukgdije.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 110.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu, podzakonskim
aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj u skladu sa zakonskim odredbama, op¢im aktima
te odredbama ovoga Statuta, ili radnik Skole kojeg ravnatelj za to pisano opunomoci.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima, op¢im aktima Skole, ugovorom o radu i GodiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 111.
Zaposljavanje radnika i radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o nadinu i postupku
zapoSljavanja i Pravilnikom o radu.

VI. UCENICI

STJECANJE STATUSA UCENIKA
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Clanak 112.

(1) Status redovitog uéenika Skole stje¢e se upisom u $kolu a moZe se imati samo u jednoj $koli.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, u€enik koji je upisan u umjetnic¢ku Skolu moze se upisati u
jos jednu Skolu.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA
Clanak 113.

(1) Ugeniku Skole prestaje status redovitog ugenika:
1) na kraju 8kolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje,
2) kada se ispie iz Skole,
3) kada nakon ponavljanja razreda, sukladno ¢lanku 131. ovoga Statuta, ne upi$e slijedeci

razred

4) ako nakon izvréene pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole ne poloZi razredni ispit

(2) Uceniku koiji je zavrSio zadniji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije izradio i obranio
zavrsni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u
kojoj je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

PRODUZETAK STATUSA REDOVITOG UCENIKA | DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 114.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu,
posebno daroviti u€enici u umjetnicCkom podru€ju kao i ucenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavrSavaju
srednjoskolsko obrazovanje prema Pravilniku o nacinu pohadanja i zavrSetka obrazovanja
sportasa.

(3) Ucenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci
Nastavnic¢kog vije¢a, a mogu polagati predmetni i razredni ispit na nacin propisan u
¢lancima od 136. do 142. ovog statuta.

(4) O produzetku statusa redovitog ucenika uz priloZzenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje

ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijec¢a.

(5) Opravdanost razloga procjenjuje ravnatelj, uz prethodno pribavljeno misljenje Nastavni¢kog

vije€a, temeljem diskrecijske ocjene u svakom pojedinaénom slu€aju, te odobrava ponovno

pohadanje istog razreda.

(6) Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje Nastavnicko

vijeCe na prijedlog ravnatelja.

PREKID | NASTAVAK OBRAZOVANJA
Clanak 115.

(1) Ugenik koji je prekinuo obrazovanje, moZe se upisati u Skolu samo ako od kraja $kolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocCetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije
proteklo vise od dvije Skolske godine.

(2) O zahtjevu uéenika za upis u Skoli prema stavku 1. ovoga &lanka odluéuje Nastavniéko vijece.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, Skola mozZe upisati u¢enika i ako je od prekida obrazovanja
proSlo vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

(4) UcCeniku, koji je na vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog NastavniCkog vije¢a i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije za strukovno
obrazovanje, sukladno &lanku 36. Zakona o strukovnom obrazovanju, ravnatelj Skole odreduje
uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na kurikulum
kvalifikacije koju je pohadao.
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(5) Opravdanost razloga iz prethodnog stavka, uz prethodno pribavljeno mislienje Nastavni¢kog
vije€a, procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecijske ocjene okolnosti u svakom pojedinacnom
slucaju.

NASTAVAK OBRAZOVANJA ZA VISU RAZINU KVALIFIKACIJE
Clanak 116.

(1) UcCenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine moze nastaviti obrazovanje
za viSu razinu kvalifikacije u CetverogodiSnjem strukovnom programu obrazovanja u statusu
redovitog u€enika u roku od dvije godine od dana zavrSetka trogodiSnjeg obrazovnog
programa, a uvjete i na€ine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar
pravilnikom.

(2) Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji se upisuje u Skolu na temelju rje$enja o odobravaniju
nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije u CetverogodiSnjem strukovnom programu
obrazovanja, ostvaruje pravo nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije polaganjem
razlikovnih i/ili dopunskih ispita koje odreduje Nastavnicko vijece.

(3) Razlikovni odnosno dopunski ispit iz jednog nastavnog predmeta, uéenik iz stavka 2. ovog
Clanka moze polagati najviSe tri puta, i to dva puta pred predmetnim nastavnikom i jedan put
pred tro¢lanim ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.

(4) Za polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita pred ispitnim povjerenstvom, radi nastavka
obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije, primjenjuju se ¢lanci od 136. do 138. i &lanci od 140.
do 142. ovoga Statuta.

Clanak 117.

(1) Ucenik iz ¢lanka 116. ovoga Statuta kojemu je odredena obveza polaganja veceg broja
razlikovnih i/ili dopunskih ispita nakon upisa u Skolu, u prvoj ¢e $kolskoj godini polagati
razlikovne i/ili dopunske ispita ispite bez redovitog pohadanja nastave, ali je obvezan pohadati
konzultacije kao oblik odgojno-obrazovnog rada.

(2) Sukladno rieSenju iz ¢lanka 116. stavka 2. ovoga Statuta, svaki predmetni nastavnik u suradnji
sa razrednikom i pedagogom izraduje raspored (vrijeme i mjesto odrzavanja) i odreduje nacin
odrzavanja konzultacija iz stavka 1. ovoga €lanka.

(3) Za svaki razlikovni i/ili dopunski ispit konzultacije se odrzavaju najmanje jedan sat tjedno.

(4) O nazocnosti u¢enika na konzultacijama vodi se evidencija, a smatra se da je u€enik redovito
pohadao konzultacije ako je nazoCio na minimalno 70% odrzanih konzultacija, nakon ¢ega
moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

(5) Ako je u€enik iz opravdanih razloga sprije€en pohadati konzultacije, o Eemu treba pravodobno
obavijestiti razrednika, isti ¢e, nakon prestanka razloga zbog kojih nije pohadao konzultacije,
u dogovoru s predmetnim nastavnikom omoguciti odrzavanje daljnjih konzultacija, a u€eniku
Ce se odrediti novi rok polaganja ispita.

(6) Ucenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u odgojno-obrazovnome radu, sukladno
ovome Statutu, ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

UPIS UCENIKA
Clanak 118.

Skola upisuje ugenike u prvi razred na temelju natjecaja, u skladu s odlukom o upisu koji za
svaku Skolsku godinu donosi ministar.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 119.
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(1) Pravo upisa u prvi razred Skole imaju, svi kandidati nakon zavr§enog osnovnog obrazovanja,
pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

(2) Redoviti ugenici upisuju se u prvi razred Skole u dobi do navrsenih 17 godina Zivota.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, u prvi razred Skole moZe se upisati i uéenik do navrsenih
18 godina Zivota, ako mu to na temelju pisanog zahtjeva odobri Skolski odbor, a uz odobrenje
Ministarstva u€enik stariji od 18 godina.

NATJECAJ | IZBOR KANDIDATA
Clanak 120.

(1) Natjegaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim
ploCama te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnivaca, a sadrZaj natje€aja propisuje
se odlukom o upisu.

(2) Pripremne i druge radnje u postupku provedbe prijava i upis uéenika u prvi razred Skole, u
skladu s odlukom o upisu, provodi upisno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole.

(3) Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole (NISpuSS), osim u posebnim slugajevima propisanim odlukom
0 upisu.

(4) Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole za sve vrste srednjih
Skola propisuje ministar pravilnikom.

NASTAVAK SKOLOVANJA UCENIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ | PRIZNAVANJE
RAZDOBLJA OBRAZOVANJA U INOZEMSTVU

Clanak 121.

(1) UcCenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u
odgovarajuci razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju pisanog
zahtjeva roditelja u€enika ili punoljetnog u¢enika.

(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

— ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

— ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

— ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

(4) Skola je duzna pruzati posebnu pomoé u&enicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o
provodenju pripremne i dopunske nastave za u€enike koji ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jezik
i nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla u€enika.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU RAZDOBLJA OBRAZOVANJA U INOZEMSTVU
Clanak 122.

(1) RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opcem
upravnom postupku.

(2) NastavniCko vijeCe moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog
postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje ili
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

(3) RjeSenjem iz stavka 1. ovoga Clanka NastavniCko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajuéi razred.
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(4) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola je duZna dostaviti stranki najkasnije u roku od 30
dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva.

(5) Protiv rijeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

PRIJELAZ UCENIKA | PROMJENA PROGRAMA
Clanak 123.

(1) UCenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj Skoli, odnosno
prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, Skola je duZna upisati ugenika i nakon kraja prvog
polugodista ako se u€enik preseli iz drugog mjesta, a 8kola koju je pohadao u tom mjestu
ostvaruje isti obrazovni program kao ova Skola.

(3) O zahtjevu ucenika odnosno roditelja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢&lanka, odluCuje Nastavni¢ko
vije€e, vodeci raCuna o tome da odluka ne utje€e na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz
postovanje propisanih pedagoskih standarda.

(4) Odlukom iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Nastavnic¢ko vijece promjenu upisanog programa moze
uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, te utvrditi njihov sadrzaj, nacin i rokove
polaganja ispita.

(5) Uceniku prvog razreda moze se odlukom Nastavnic¢kog vije¢éa omoguditi promjena upisanog
programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni
program:

1) ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika
upisanoga u taj program u ovoj Skoli i u toj kolskoj godini, a

2) iznimno od podstavka 1. stavka 5. ovoga €lanka i s manjim brojem bodova, ako nakon
provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta
predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se u€enik upisuje.

PRIJEPIS OCJENA
Clanak 124.

(1) Kada je Skola upisala uéenika druge $kole prema ¢&lanku 123. ovoga Statuta, obavijestit ¢e
drugu Skolu o obavljenom upisu i zatraziti od te Skole da ispiSe u€enika i dostavi joj u roku do
sedam dana prijepis ocjena.

(2) Skola iz koje ugenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje ugenika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u drugu skolu.

(3) Za ugenika koji se ispisao iz Skole, Skola u matiénoj knjizi zakljuduje posljednii razred koji je
zavrsio u Skoli.

SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA UCENIKA
Clanak 125.

Skola je duzna:
1) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fiziCki razvoj te socijalnu dobrobit u€enika,
2) sprjecCavati neprihvatljive oblike ponasanja,
3) brinuti se o sigurnosti ucenika,
4) osigurati uvjete za uspjesnost svakog uCenika u ucenju,
5) brinuti se o zdravstvenom stanju u€enika i o tome obavjeStavati nadleznog lije¢nika
Skole — specijalistu Skolske medicine i roditelje,
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6) pratiti socijalne probleme i pojave kod u€enika i poduzimati mjere za otklanjanje
njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi odnosno drugim
nadleznim tijelima,

7) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja u€enika i

8) pruzati savjetodavni rad u€enicima.

ZASTITA PRAVA UCENIKA
Clanak 126.

(1) Nastavnici i struéni suradnici i ostali radnici u Skoli duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom kr§enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne
Zloporabe, zanemarivanja i nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u¢enika, odmah
izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom
nadleznom tijelu.

(2) Nacin postupanja nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 127.

(1) U&enici Skole imaju prava i obveze utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
(2) Ucenici imaju pravo:
1) na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,
2) na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,
3) na uvaZavanje njegova misljenja,
4) na pomo¢ dugih uéenika Skole,
5) na zastitu osobnih podatak,
6) na prituzbe koje moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odbor,
7) samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
8) sudjelovati u radu Vije¢a u€enika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
9) na predlaganje poboljanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada
(3) Ucenici imaju obvezu:
1) pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje su
izabrali i izvrSavati druge Skolske obveze
2) pridrzavati se pravila Ku¢nog reda,
3) ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja i drugih radnika Skole, a koje
su u skladu s pravnim propisima i Kuénim redom,
4) CZuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
5) pravodobno opravdati izostanke i zaka$njenja.
(4) Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguciti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
uCenike mlade od 18 godina zivota o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 128.

(1) Roditelj u€enika duzan je brinuti se da ucCenik redovito izvrSava obaveze te u primjerenom roku
javiti razlog izostanka ucenika u pravilu putem e-Dnevnika. Roditelj ucenika je duzan
obavijestiti razrednika o razlogu izostanka ucenika s nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada najkasnije tre¢i dan nakon izostanka, te opravdati izostanak na nacin
predviden Clankom 129. ovoga Statuta.

(2) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ¢e
najkasnije u roku od sedam dana uputiti roditelju ucenika pisani poziv za razgovor s
razrednikom i pedagogom, te zatraziti od roditelja objasnjenje o razlozima ucCenikovog
neizvrSenja obveza.
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(3) Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega
se uCeniku mogu izreci pedagoske mjere.

Clanak 129.

(1) Izostanak ucenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana s njegovog nastavnog sata,
- razrednik za izostanak do 3 (pojedinaéna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana,
- Nastavnicko vijeée za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak uCenika s nastave prema stavku 1. ovoga
Clanka smatra se:
- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije poCetka nastave za
izostanak tijekom njegovog nastavnog sata,

- pisani zahtjev razredniku za izostanak do 3 (pojedinacna ili uzastopna) radna dana
najkasnije 1 dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana najkasnije 3 dana
prije izostanka,

- pisani zahtjev Nastavnickom vijeCu za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana
najkasnije 5 dana prije izostanka.
(3) Roditelj moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do 3 radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2.
ovoga €lanka.

(4) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana
uzastopno dokazuje se lije€niCkom potvrdom.

(5) lzostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuéom potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova,
sud, nadlezno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je u€enik uklju¢en zbog pruzanja pomoci
ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika, u€enicki dom, sportski
Klub, kulturno-umjetnic¢ko drustvo, kazaliSte u koje je u€enik uklju€en, specijalistitka ordinacija
u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostic¢ka pretraga i drugo), uklju€ujuci i e-potvrdu o narudzbi
za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(6) Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2,. 3., 4. i 5. ovoga Clanka.

(7) Izostanak ucenika s nastave prema stavcima 3., 4. i 5. ovoga €lanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lijeéniCke potvrde ili odgovarajuce potvrde
nadlezne institucije najkasnije u roku od 5 radnih dana od povratka u¢enika na nastavu.

PRACENJE | OCJENJIVANJE UCENICKIH POSTIGNUCA
Clanak 130.

(1) Uspjeh redovitih uenika Skole prati se tijekom nastave, a udenici se ocjenjuju iz svakog
nastavnog predmeta i iz vladanja.

(2) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju€nu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na
prijedlog razrednika.

(3) Uspjeh uCenika i zakljuCna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje
se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(4) U slu€aju izbivanja ili sprije€enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika za ocjenu iz vladanja, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog nastavnika ili
struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

(5) Opci uspjeh u€enika na prijedlog razrednika utvrduje Razredno vijece.

Clanak 131.
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(1) Ugenik Skole moZe najvise dva puta upisati isti razred.

(2) Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom srednjeg obrazovanja moZze koristiti najviSe
dva puta.

(3) Iznimno, sukladno ¢lanku 114. stavku 3. ovoga Statuta i propisima kojima se ureduje strukovno
obrazovanje, u€enik moZe svaki razred upisati dva puta.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim sluéajevima uéenik Skole mozZe upisati isti
razred i viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 132.
(1) Na zavrsetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.
(2) Uceniku koiji se tijekom nastavne godine ispiSe iz Skole zbog odlaska u inozemstvo izdaje se
na njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjena) prema ¢lanku 159. Zakona o opéem
upravnom postupku.

ISPITI UCENIKA

POLAGANJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM

Clanak 133.

(1) Ucenik ili roditelj u€enika koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavr3etka nastavne godine podnijeti
zahtjev NastavniCkom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Ako je zahtjev podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga €lanka, Nastavni¢ko vijece ¢e zahtjev
odbaciti.

(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga €¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(4) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

(5) U slu€aju da je povjerenstvo u€eniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uenik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski
nastavni rad iz ¢lanka 143. stavka 1. ovoga Statuta.

PREISPITIVANJE OCJENE I1Z VLADANJA
Clanak 134.

(1) Ucenik ili roditelj u€enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja mozZe u roku od dva (2) dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja ocjene.
(2) Odluka Nastavnickog vije¢a o ocjeni iz vladanja je konacna.

SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 135.

(1) Povjerenstvo imenuje NastavniCko vijeCe na prijedlog ravnatelja.
(2) Povjerenstvo iz ¢lanka 133. stavka 1. ovoga Statuta ima tri ¢lana i to, u pravilu:
- predsjednika (razrednika ili osobu koja ga zamjenjuje)
- ispitivaca (nastavnika predmeta iz kojeg se polaze ispit)
- Clana (u pravilu nastavnika istog ili srodnog predmeta s predmetom iz kojeg se polaze
ispit, sustruCnjaka).
(3) U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini
nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja
ispita, odnosno ako su toga dana naznaene osobe angazirane na drugim pedagoskim
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poslovima (ranije planiranim), ¢lanovi povjerenstva za ispit mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavni¢kog vijeca.

(4) Nastavnitko vijeée, u opravdanim sluCajevima, za ¢lana povjerenstva moze imenovati
nastavnika (sustruénjaka) iz druge Skole.

(5) Na zahtjev ucenika ili roditelja u€enika iz ¢lanka 133. stavka 1. ovoga Statuta, Nastavnicko
vije¢e moze donijeti odluku o izuzeéu ispitivaca (nastavnika predmeta iz kojeg se polaze ispit)
iz sastava povjerenstva, ako ocijeni da je zahtjev o izuze¢u opravdan.

STRUKTURA ISPITA
Clanak 136.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

(2) Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Nastavni€ko vije¢e zavisno o nastavnom planu i programu.

(3) Ako se ispit polaZe pisano i usmeno, najprije se polaze pisani dio ispita.

(4) Tijekom pisanog ispita mora biti nazo€an jedan &lan ispitnog povjerenstva.

(5) Ako je pisani dio ocijenjen ocjenom nedovoljan, u¢enik ima pravo polagati usmeni dio ispita.

TRAJANJE ISPITA | ISPITNA PITANJA
Clanak 137.

(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.

(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

(3) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

(4) Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivata mogu postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE
Clanak 138.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

(2) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(3) Ako povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose vec¢inom glasova.

(4) Zakljuéna ocjena utvrduje se na temelju ocjene iz pisanog i usmenog dijela, ako je utvrdeno
da se ispit polaze pisano i usmeno.

(5) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopciti.

Clanak 139.

(1) Ocjena povjerenstva, donesena sukladno ¢lanku 138. ovoga Statuta, ne moze biti niza od
zakljune ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za polaganje ispita.

(2) U slucaju da je povjerenstvo u€eniku, koji je podnio zahtjev iz ¢lanka 133. stavka 1., utvrdilo
ocjenu nedovoljan (1), a uCenik ima zakljuCenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju
nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 143. ovoga Statuta.

KONACNOST OCJENE
Clanak 140.
(1) Ocjena povjerenstva je konacna.

(2) Protiv ocjene povjerenstva ne moze se izjaviti Zalba, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.
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ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 141.

(1) O tijeku i polaganju ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga u€enika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik u pravilu vodi predsjednik ili ¢lan ispitnog povjerenstva kojeg odredi predsjednik, a
potpisuju ga svi €lanovi povjerenstva odmah nakon suglasnosti o zaklju¢enoj ocjeni.
(4) Ako se €lan povjerenstva ne slaze s pojedinom ocjenom, u zapisniku ¢e potpisati svoje
izdvojeno misljenje.
SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 142.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o u€eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i ocjena za svaki
usmeni odgovor na svako pitanje i zaklju¢na ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD | POPRAVNI ISPIT

Clanak 143.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u€enik duzan pohadati.

(2) S dopunskim nastavnim radom zapocinje se Sto prije nakon zavrSetka nastavne godine, a
trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje Nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.
Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(3) U slu€aju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka ostvari
oCekivane ishode, nastavnik mu zaklju€uje prolaznu ocjenu.

(4) Na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada nastavnik je duzan upoznati u€enika s ocjenom
ili potrebom upuéivanja na popravni ispit.

(5) Ako se ugeniku Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi prolazna ocjena, uéenik
se upucuje na popravni ispit iz ¢lanka 145. stavka 1. ovoga Statuta.

Clanak 144.

(1) U&eniku se utvrduje opc¢i uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine zaklju€ena
ocjena nedovoljan iz najmanje tri (3) nastavna predmeta, odnosno ako nije poloZio popravni
ispiti u propisanim rokovima.

(2) U&enik kojemu je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

ROKOVI POPRAVNOG ISPITA
Clanak 145.

(1) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

(2) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

(3) UCenik upucen na polaganje popravnog ispita, odnosno njegov roditelj, osobno prijavljuje
polaganje popravnog ispita.
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POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 146.

(1) Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj sukladno &lanku 135. ovoga
Statuta, a ocjena povjerenstva je konacna.

(2) Na polaganje popravnih ispita odgovarajuc¢e se primjenjuju ¢lanci od 136. do 142. ovoga
Statuta.

(3) Uceniku koji je uspjedno zavrsio dopunski nastavni rad odnosno poloZio popravni ispit, ocjena
se upisuje u svjedodzbu.

Clanak 147.

(1) Ako ucenik, bez opravdanih razloga, ne pristupi polaganju popravnog ispita povjerenstvo
utvrduje da je u€enik iskoristio rok i ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.

(2) Teret dokazivanja razloga iz stavka 1. ovoga Clanka lezi na podnositelju zahtjeva.

(3) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi polaganju popravnom ispitu
u propisanom roku, ucenik ili njegov roditelj obvezan je najkasnije do pocCetka polaganja ispita
o tome izvijestiti ravnatelja uz prilaganje dokaza o sprijeCenosti. U protivnom primjenjuje se
stavak 1. ovoga €lanka.

(4) Opravdanost razloga ocjenjuje ravnatelj.

(5) Ako u€enik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. 1znimno, u
slu¢aju da uéenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna uéenku omoguéiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 148.

(1) U&enik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
vide predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se:
1) bolest u duzem trajanju,
2) izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela i
3) drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
(3) Razredni ispit ima pravo polagati i uenik kojemu je izreCena pedagoska mjera iskljucenja iz
Skole.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNOG | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 149.

(1)Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako ucenik zbog bolesti
ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim rokovima,
Skola mu je duZna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio
ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u slu€aju da u€enik nije mogao
pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih
iznimno teskih okolnosti Skola je duZna uéeniku omoguditi polaganije ispita i nakon 15. listopada
kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

(2) Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijece.

(3) Popravnom ispitu moze pristupiti u¢enik koji je nakon polaganja predmetnog i razrednog ispita

negativno ocijenjen iz najvide dva predmeta.
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ZAHTJEV ZA POLAGANJE | POLAGANJE PREDMETNOG | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 150.

(1) Ucenik ili roditelj u€enika iz Clanka 148. stavak 1. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju
predmetnog ili razrednog ispita, podnosi Razrednom vijeéu zahtjev za polaganje ispita
najkasnije u roku tri dana od dana zavrSetka nastavne godine.

(2) Kod rjeSavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Razredno vijeée ocjenjuje opravdanost
zahtjeva, a ako je zahtjev opravdan, odlucuje o nacinu i rokovima polaganja ispita.

(3) Predmetni i razredni ispit polaze se pred povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj sukladno s
¢lankom 135. ovoga Statuta.

(4) Predmetni ispit se moze polagati najvise dva puta.

(5) Uc€enik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

(6) Ucenik polaZe razredni ispit ukoliko je neocijenjen iz vise od polovine nastavnih predmeta.

DODATNI ROKOVI
Clanak 151.

(1) Uceniku koji razrednom ispitu polozi najmanje 1/2 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti joS jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(2) Uceniku koji pravodobno, zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga, ne pristupi u propisanim
rokovima popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba, na njegov zahtjev,
omoguciti novo polaganije ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Novirok iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 147. st. 5 i 149. stavak 1.
ovoga Statuta.

RAZLIKOVNI | DOPUNSKI ISPITI

Clanak 152.

(1) Redoviti u€enik moze tijekom obrazovanja promijeni upisani obrazovni program sukladno
Clanku 123. ovoga Statuta i odredbama Zakona, o ¢emu odlu€uje Nastavnicko vije¢e na zahtjev
ucenika, ili roditelja, a promjenu programa moze uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita.

(2) Kada Nastavnicko vijece utvrduje razlikovne i/ili dopunske ispita, utvrduje njihov sadrzaj te
nacine i rokove polaganja.

Clanak 153.

Nastavni¢ko vijeée obvezno uvjetuje polaganje razlikovnih odnosno dopunskih ispita, u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i zakonima kojima se ureduje djelatnost pojedinih vrsta
srednijih Skola te provedbenim propisima temeljenim na tim zakonima.

Clanak 154.

(1) Ucenici koji polazu razlikovne i dopunske ispite, sukladno Clanku 152. stavku 1., obvezni su
sve ispite poloziti do roka utvrdenog odlukom Nastavnic¢kog vije¢a iz ¢lanka 152. stavka 2., a
ako ga ne poloze do tog roka Nastavnicko vije¢e moze odlukom odobriti dodatni rok na pisani
zahtjev uCenika, odnosno roditelja.

(2) Pisani zahtjev za dodatni rok u¢enik, odnosno roditelj duzan je podnijeti NastavniCkom vijeéu
najkasnije u roku 2 dana od isteka roka utvrdenog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) UCenik ne moze polagati viSe od tri ispita u jednom danu.

(4) Razlikovni i/ili dopunski ispiti iz ¢lanka 152. i 153. ovoga Statuta polazu se pred povjerenstvom
kojeg imenuje ravnatelj sukladno s ¢lankom 135. ovoga Statuta.

(5) Tijekom trajanja razlikovnih i dopunskih ispita u€enik je uvjetno upisan.

(6) Ucenik koji ne poloZzi razlikovne i/ili dopunske ispite u propisanim rokovima gubi status uvjetno
upisanog ucenika.
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(7) Na polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci od ¢lanci od
136. do 138. i ¢lanci od 140. do 142. ovoga Statuta.

OSLOBADANJE OD POHADANJA NASTAVE
Clanak 155.

(1) Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili bi
to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima, ako ti nastavni
sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

(2) Odluku iz stavka 1. ovog €lanka donosi Nastavnitko vije¢e na prijedlog lije€nika primarne
zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se
upisuje da je osloboden.

ZAVRSETAK SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA
Clanak 156.

(1) Srednje obrazovanje uéenika Skole zavr§ava izradbom i obranom zavr$nog rada u organizaciji
i provedbi Skole.

(2) Ug&enici Skole mogu polagati i ispite drzavne mature koje provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u suradnji sa Skolom.

(3) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drZzavne mature u 3koli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo koje Cine ravnatelj Skole te Sest ¢lanova iz reda nastavnika od
kojih je jedan €lan ispitni koordinator.

(4) Za pravilnost provedbe ispita drzavne mature u Skoli odgovoran je ravnatel].

(5) Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak polaganja ispita drzavne mature te izradbe i obrane zavr§nog
rada propisuje ministar.

Clanak 157.

(1) Ugenik kojemu je nakon zavrSetka zadnjeg razreda prestao status uéenika u Skoli, a koji nije
zavrSio srednjoskolsko obrazovanje sukladno ¢lanku 156. stavku 1. ovoga Statuta, moze
podnijeti Prosudbenom odboru pisani zahtjev odnosno prijavu za zavrSavanje srednjoskolskog
obrazovanja.

(2) Prosudbeni odbor treba udovoljiti zahtjevu bivéeg uéenika Skole samo ako Skola ima
odobrenje za izvodenje obrazovnog programa u kojem ucenik Zeli zavrSiti srednjoSkolsko
obrazovanje.

(3) U odluci o rieSavanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka Prosudbeni odbor utvrduje da cijenu
troSkova za organiziranje zavrSetka obrazovanja odreduje nadlezna Agencija.

MJERE POTICANJA
Clanak 158.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan
nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
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POHVALE | NAGRADE
Clanak 159.

(1) Pohvale su:
1) pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, diplome i sl.,
2) usmene pohvale izre¢ene na sjednici struénih tijela Skole, na prigodnim i drugim
sveCanostima, proslavama itd. i
3) priznanja u obliku medalja, prigodnih zna¢aka, pokala i sl.
(2) Nagrade su:
1) knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
2) sportski rekviziti, alati za rad, pomagala za ucenje, pribor za umjetni¢ko stvaranje,
glazbeni instrumenti i sl. i
3) novc&ane nagrade.
(3) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

PREDLAGANJE | DODJELJIVANJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 160.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati ugenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.

(2) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinac¢no, razrednim odjelima, obrazovnim
skupinama i sl.

(3) Usmenu pohvalu izriCe razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije¢e a nagradu dodjeljuje
Nastavnicko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA
Clanak 161.
(1) O dodijelienoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi posebna evidencija.

(3) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 162.

Pedagoske mijere izriCu se ucenicima prema odredbama Zakona te Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagos$kih mjera.

VIl. RAZREDNI ODJEL | VIJECE UCENIKA

RAZREDNI ODJEL
Clanak 163.

(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine, na satu razrednika, iz svojih redova
biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku
godinu.

(2) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.
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(3) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su u€enici koji
su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih uéenika.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik koji je duzan u roku od tri dana od dana izbora predsjednika izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 164.

(1) Predsjednik razrednog odjela saziva i vodi sjednicu razrednog odjela u dogovoru s
razrednikom, predstavlja razredni odjel, Stiti i promiCe interese uCenika razrednog odjela u
Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili izoCnosti.

Clanak 165.

(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i Cuva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosti
razrednog odjela.

(2) Blagajnik je duzan prikuplieni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili raunovodstvu Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je ugeniku izdati potvrdu
0 primitku novca.

VIJECE UCENIKA

Clanak 166.

(1) U Skoli se osniva Vijeé¢e uéenika koje &ine svi predsjednici razrednih odjela.

(2) Konstituirajucu sjednicu Vije¢a uCenika saziva ravnatel;.

(3) Ravnatelj, ili osoba koju on odredi, rukovodi radom konstituiraju¢e sjednice do izbora
predsjednika Vijeca u€enika.

(4) Clanovi Vijeéa ugenika izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
ucenika.

(5) Za predsjednika Vijeéa ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo&nih
Clanova.

(6) Nakon Sto je izabran predsjednik Vije¢a u€enika bira se na isti nacin i zamjenik predsjednika.

(7) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(8) Predsjednik i zamjenik predsjednika se biraju za teku¢u Skolsku godinu.

(9) O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA
Clanak 167.

Vijeée ucenika Skole:

1) priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

2) izvjeSéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

3) predlaze osnivanje u€enickih klubova i udruga,

4) predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

5) raspravlja kod donoSenja Ku¢nog reda i Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti,

6) pomaze uCenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

7) skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika,

8) predlaze kandidate za gradski i Zupanijski savjet mladih,

9) daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija, te

10) obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
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ORGANIZACIJA | NACIN RADA
Clanak 168.

(1) Organizaciju i nacin rada Vije¢a u€enika provodi predsjednik.

(2) Sjednice su pravovaljane ako im je nazo€na vecina ¢lanova.

(3) O radu Vije¢a vodi se zapisnik 5to ga potpisuje zapisniCar i predsjednik Vijeca.

(4) Za obavljanje poslova i rad Vijeca ucenika Vijecu na raspolaganju stoje sve strucne sluzbe
Skole.

NAZOCNOST NA SJEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA
Clanak 169.

(1) Skolski odbor, Razredno i Nastavnicko vijeée duzni su pozvati predsjednika Vijeéa uéenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i duznostima ucenika.

(2) U radu sjednice Skolskih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka predsjednik Vije¢a ucenika sudjeluje
bez prava odlucivanja.

VIII. RODITELJI
SURADNJA S RODITELJIMA
Clanak 170.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora te na drugi primjeren nacin.

(2) Skola usmeno ili pisano izvje$éuije roditelje o uspjehu i viadanju te ugenikovim postignué¢ima i
pedagoskim mjerama.

(3) Na zavrSetku svakog razreda u€enicima se izdaje razredna svjedodzba o postignutom uspjehu.

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 171.

(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(2) Opé¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom
nastavne godine, tj. dva puta u svakom polugodistu.

PRAVA | OBVEZE RODITELJA
Clanak 172.

(1) Roditelj u€enika ima pravo i obvezu sudjelovati u njegovom obrazovanju i biti redovito
obavijeSten o njegovim postignuéima.

(2) Roditelji su duzni brinuti se za ucenikovo redovito pohadanje nastave i izvrSavanje u€enickih
obveza te su duzni obavijestiti razrednika o razlogu izostanka u€enika i pravodobno opravdati
izostanak u€enika na nacin predviden ¢lankom 128. i ¢lankom 129. ovoga Statuta.

(3) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Skola mu je duZna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnikom.

(4) Ako roditelj uCestalo zanemaruje obveze iz stavka 1. i 2 . ovog €lanka, ravnatelj je duZan o
tome obavijestiti nadlezno upravno tijelo Zupanije i nadleznu ustanovu socijalne skrbi koji su
duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

45



(5) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja, a roditelj uéenika ima pravo i
obvezu biti upoznat sa svim sadrZajima obuhvac¢enima nastavnim planom i programom i
Skolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stranicama Skole: obveznim i izbornim
nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima.

(6) Za sudjelovanje u¢enika u nekom od sadrzZaja iz stavka 5. ovog €lanka roditelji daju suglasnost,
osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda.

(7) Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, modulima, programima i
projektima i odlazak u€enika na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti izvan podrucja poslovanja
Skole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 173.

(1) Roditelji su duzni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

1) osiguranja ucenika,
2) popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,
3) Skolskih izleta i ekskurzija,
4) kino predstava,
5) kazaliSnih predstava,
6) priredaba i natjecanja,
7) rada ucenickih klubova i druStava ako su osnovani i
8) materijala za radioni¢ke vjezbe.
(3) Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za vrijeme boravka u Skoli, na
izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

VIJECE RODITELJA

Clanak 174.

(1) U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa uenika i povezivanja Skole sa
drustvenom sredinom.

(2) Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uéenika svakog razrednog odjela Skole.

(3) Vijece roditelja se bira se za tekucéu Skolsku godinu.

(4) U Vijeéu roditelja ima onoliko &lanova koliko u Skoli ima razrednih odjela.

1ZBOR CLANOVA | ZAPISNIK O IZBORIMA
Clanak 175.

(1) Roditelji u€enika svakog razrednog odjela, na poCetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela, izmedu sebe biraju jednog predstavnika za VijeCe roditelja za tekucéu Skolsku
godinu.

(2) Za predstavnika roditelja uCenika razrednog odjela u VijeCe roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najvedi broj glasova nazoc¢nih roditelja.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u VijeCe roditelja rukovodi razrednik.
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ZAPISNIK O IZBORIMA
Clanak 176.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja svaki razrednik su duzan u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

(2) Svi predstavnici roditelja u€enika, izabrani prema ¢&lanku 175. ovoga Statuta, Cine Vije¢e
roditelja Skole.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 177.

(1) Prvu konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja saziva ravnatelj Skole predsjedava do izbora
predsjednika Vijec¢a roditelja.

(2) Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih €lanova Vijeca roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijec¢a roditelja.

(3) Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa
roditelja.

(4) Nakon sto se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vije¢a roditelja pristupa se javhom
glasovaniju, dizanjem ruku.

(5) Za predsjednika Vijec¢a roditelja je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazoc¢nih
Clanova.

(6) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(7) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijec¢a roditelja bira se na isti nacin i zamjenik predsjednika.

OVLASTI VIJECA RODITELJA
Clanak 178.

(1) Vijece roditelja:

1) daje misljenje o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada, Skolskog kurikuluma,

2) raspravlja o EtiCkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénom redu,

3) donosi tajnim glasovanjem stajalidte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja, o ¢emu
pisani zakljuak dostavlja predsjedniku Skolskog odbora,

4) iz svojih redova imenuje jednog ¢lana za Skolski odbor u skladu s &lankom 45. ovoga
Statuta,

5) raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma,

6) razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom i

7) predlaze mjere za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada, uspjeha u€enika u radu,
izvandkolskim i izvannastavnim aktivnostima.

(2) Vijeée roditelja raspravlja i o drugim pitanjima vaznima za Zivot i rad Skole te daje misljenje i
prijedloge u vezi s:

1) radnim vremenom Skole, po&etkom i zavr$etkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada,

2) organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

3) vladanjem i ponasanjem ugenika u Skoli i izvan nje,

4) osnivanjem i djelatnosti u€enickih klubova i drustava te sudjelovanjem ucenika u njihovu
radu,

5) uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli,

6) socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem odgovaraju¢e pomoci, te

7) obavlja i druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.

ORGANIZACIJA | NACIN RADA

Clanak 179.
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(1) Ravnatelj skole duzan je u najkracem moguéem roku izvijestiti VijeCe roditelja o svim pitanjima
od opéeg znadaja za Skolu.

(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osnivaé duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge Vije¢a roditelja i pisano ga o tome izvijestiti.

Clanak 180.

(1) Sjednice Vije€a roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vije¢a roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 &lanova Vijec¢a ili ravnatelj Skole.

(3) Skola skrbi da se poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda pravovremenu dostavi Vijeéu
roditelja.

(4) Na sjednici Vijeéa roditelja po pozivu predsjednika Vije¢a sudjeluje ravnatelj Skole, ali i druge
osobe.

Clanak 181.

(1) Rad Vije¢a odvija se na sjednicama s natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova.

(2) Odluke Vijeca roditelja pravovaljane su ako za njih glasuje veéina nazocnih ¢lanova Vije¢a
roditelja.

(3) Vijece roditelja odlu€uje javnim glasovanjem osim kada je prethodnom odlukom Vijeéa,
zakonom ili ovim Statutom odredeno da se glasuje tajno.

Clanak 182.

(1) O radu Vijeca i tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi €lan Vijec¢a roditelja kojeg odredi predsjednik, a potpisuju ga zapisnicar i
predsjednik.

(3) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati.

(4) Za obavljanje poslova i rad Vije¢a roditelja Vijecu na raspolaganju stoje sve strucne sluzbe
Skole.

(5) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice pohranjuje se u pismohrani Skole.

(6) Prema potrebi o zakljuécima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja mogu se izvijestiti ravnatel;
$kole, Osnivaé te nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploge Skole.

Clanak 183.
(1) Predstavnici razrednih odjela u Vije¢u roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svog
razrednog odjela o bitnim zaklju€cima donesenim na sjednici Vijeca.
(2) Vijece roditelja putem oglasne ploCe Skole informiraju ostale radnike Skole o bitnim zaklju¢cima
koji su doneseni na sjednici Vijeca.
Clanak 184.
Clan Vijeéa roditelja moze biti razrijeSen prije isteka mandata:
1) ako sam zatrazi razrjeSenje,

2) ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole i
3) odlukom roditelja razrednog odjela.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 185.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

izvje$éivanjem roditelja, uéenika i radnika Skole te gradana i pravnih osoba o uvjetima
i nacinu pruzanja usluga,

podnosenjem izvje$ca ovlastenim upravnim tijelima i Osnivacu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole i drugih odgovarajuéih informacija,

podnosenjem financijskih izvje$c¢a i plana nabave,

davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu pruzanja usluga,

priopéenjima o sjednicama upravnog tijela i $kolskih vijec¢a,

neposrednim pruzanjem informacija i uvidom u dokumente koji sadrZe traZenu
informaciju korisniku prava na pristup informacijama u skladu sa zakonom,
obavjeSc¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju natjecanja, znanstvenih i
struénih skupova u Skoli i omogu¢avanja im nazoénosti na skupovima i
objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata te uvjeta poslovanja koji su u vezi s
djelatnoséu Skole.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj. .
(4) Obavijesti i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole sredstvima javnog
priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Skole kojeg ravnatel;

ovlasti.

(5) Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domaéim i stranim, fizickim i pravni osobama
omoguciti pristup informacijama koje posjeduije, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom o
pravu na pristup informacijama.

X. POSLOVNA TAJNA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 186.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima ucenika, roditelja, drugih gradana
i pravnih osoba upuéenih Skoli,

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

osobni podatci o u€enicima, roditeljima i radnicima Skole,

podatci o poslovnim rezultatima Skole,

podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

podatci koje nadlezno tijelo kao povijerljivo priopéi Skoli,

mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehni¢ke zastite radnika i imovine
Skole i druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Skole i njenog Osnivaéa i

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE

Clanak 187.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su uvati svi radnici Skole i &lanovi
Skolskog odbora, bez obzira na koji su naéin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku. Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na oCevid
tijelima ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.
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Clanak 188.

(1) O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].
(2) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 189.

(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati radi ispunjenja zakonskih obveza, u
svrhu zadaca od javnog interesa i svih javnih obveza 3kole.

(2) U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za
koju je ispitanik dao privolu.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 190.

(1) Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskin podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji
pojedinca.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

1) ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili viSe odredenih
svrha;

2) obrada nuzna za potrebe izvr$avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava Skole ili
ispitanika u podrudju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zastiti u mjeri
u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili kolektivnog ugovora;

3) obrada nuzna za zastitu zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca ako ispitanik
fiziCki ili pravno nije u mogucnosti dati privolu;

4) obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je o€ito da ih je objavio ispitanik.

SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 191.

(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zastitom osobnih podataka, on treba
osigurati zastitu radom sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

(2) Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka sklapanjem ugovora o radu
ili ugovora o djelu.

(3) Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zastitu osobnih podataka prema
stavku 2. ovoga c¢lanka, ravnatelj moze s drugim pravnim ili fizi€kim osobama ugovoriti
obavljanje poslova sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

Xll. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 192.
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Skola ée omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1) pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima i

2) davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na:
a) neposrednim davanjem informacije,
b) davanje informacije pisanim putem,
c) uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
d) dostavom preslike pismena koje sadrZi traZzenu informaciju i
e) na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 193.

(1) Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonski, o tome ¢e se naciniti sluzbena
bilieSka, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije, zabiljezit ¢e se kao pisani
zahtjev.

RJESAVANJE ZAHTJEVA
Clanak 194.

(1) O zahtjevu korisnik iz ¢lanka 193. ovoga Statuta odlucit ¢e se u roku do 15 dana od dana
podno$enja urednog zahtjeva. Skola ée omoguditi svakom korisniku pristup trazenoj
informaciji prema propisima i pod redovnim okolnostima.

(2) Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

1) kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,

2) ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnhog
interesa,

3) ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije i

4) ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije prema propisima.

(3) Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.

(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje
se rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 195.

(1) Ravnatelj je ovlasten, radi osiguravanja prava na pristup informacijama, odrediti radnika Skole
kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama (sluzbenik za informiranje).

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka:

1) obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinatne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama,

2) unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole i

3) osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama,

4) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o pravu na pristup informacijama i
podzakonskim propisima donesenim na temelju tog zakona.
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XIIl. ZASTITA OKOLISA
Clanak 196.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana na &ijem
podrugju Skola djeluje.

(3) Nastavnici su duzni neprestano obrazovati u¢enike u svezi s Cuvanjem i zastitom Covjekova
okolisa.

XIV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE
Clanak 197.

(1) Imovinu Slgole cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

FINANCIJSKA SREDSTVA | FINANCIJSKI PLAN
Clanak 198.

(1) Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Za obavljanje i razvoj djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraguna, proraduna
Osnivaca, drugim namjenskim prihodima, prodajom roba i usluga, uplatama roditelja za
posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima u skladu sa Zakonom.

(3) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.

(4) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

(5) Financijski plan moZze se tijekom godine mijenjati:

1) ako se prihodi ne ostvaruju prema planu i
2) ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

(6) Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;.

(7) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

1) za zakonitost, u€inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proraCunskim
sredstvima,

2) za planiranje i izvr§avanje dijela prorauna,

3) za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva i

4) ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.

Clanak 199.
(1) Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvjetaje prema propisima kojima
se ureduje nacin vodenja racunovodstva proracunskih korisnika.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja racunovodstvo Skole.

Clanak 200.

Financijski plan te polugodigniji i godisniji financijski obracun i plan nabave, donosi Skolski
odbor na prijedlog ravnatelja, koji ih je duzan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima
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VISAK | MANJAK PRIHODA
Clanak 201.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e prihod uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u slu€aju da Osniva¢ ne odlugi drukdije.

(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze manjak prihoda u financijskom poslovaniju,
manjak prihoda ce se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XV. SKOLSKA VIJECA § ]
RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 202.

(1) Skolska vijeéa su Nastavnitko vije¢e, Razredno vijeée, Vijeée roditelja i Vijeée uéenika (u
daljnjem tekstu: Vijece).

(2) Skolska vijeéa rade na sjednicama, a sjednice Vije¢a odrzavaju se prema potrebi.

(3) Rad Vije¢a na sjednici ureduje se poslovnikom.

SAZIVANJE | PREDSJEDANJE SJEDNICOM
Clanak 203.

(1) Sjednice Vije¢a saziva i sjednicama predsjedava :
- Nastavnic¢kog vijeéa, ravnatelj
- Razrednog vijeéa, razrednik
- Vijeéa roditelja, predsjednik Vije¢a roditelja ili zamjenik predsjednika
- Vije€a ucenika, predsjednik Vije¢a ucenika.
(2) Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga Clanka ne mogu sazvati sjednicu ili predsjedati
sjednici, ovladtene su ovlastiti Clana Vije¢a za sazivanje sjednice i predsjedanje sjednicom.

ODRZAVANJE SJEDNICE
Clanak 204.

(1) Predsjedatelj sjednice na po€etku sjednice utvrduje broj nazo€nih ¢lanova.
(2) Sjednica Vije¢a moze se odrzati i vijeCe moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici
nazocCna vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
(3) Pravo nazoCnosti na sjednici Vije€a imaju €lanovi Vije¢a, ravnatelj i osobe koje predsjednik
Vijeéa pozove na sjednicu.
ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 205.

(1) Vijece odluCuje vecinom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim Statutom
odredeno drukgije.

(2) Vijece odlu€uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili prethodnom
odlukom Vije¢a odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi Vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

(4) Clanovi Vijec¢a glasuiju tajno ispravnim popunjavanjem glasackog listiéa prema uputi o na&inu
glasovanja.
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XVI. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 206.

Opéi akti Skole su:

1)
2)
3)
4)

Statut,

pravilnik,

poslovnik i

odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA

Clanak 207.

Skola ima slijedeée opée akte:

Statut,

Pravilnik o radu,

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

Pravilnik o radu sSkolske knjiznice,

Pravilnik o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem obradi i koritenju osobnih podataka

. Pravilnik o izboru ¢lanova povjerenstva za kvalitetu

. Kuéni red,

. Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

. Poslovnik o radu Skolskog odbora,

. Poslovnik o radu Nastavni¢kog i Razrednog vijec¢a,

. Poslovnik o radu Skolskog sportskog drustva i

. druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na

temelju zakona i ovim statutom

PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 208.

(1) Inicijativu za dono$enje opé¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan Skolskog
odbora te strucna tijela, Vijece ucenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
(2) Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

OBJAVLJIVANJE | STUPANJE NA SNAGU OPCIH AKATA

Clanak 209.

(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole, a na mreznim stranicama Skole objavljuju se oni
opci akti Cije je objavljivanje propisano zakonom ili propisom donesenim na temelju zakona.

(2) Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 210.
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Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA
Clanak 211.

(1) Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

(2) Radniku Skole ili roditelju u€enika koji ima pravni interes, mora se omoguciti uvid u opc¢e akte
ili njihovu kra¢u uporabu,

POJEDINACNI AKTI
Clanak 212.

(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika
donose Skolski odbor, Skolska vije¢a i ravnateli.

(2) Pojedinacgni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konacnoS$cu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA
Clanak 213.

Autentiéno tumadenje odredaba ovoga Statuta i drugih opéeg akta daje Skolski odbor.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 214.

(1) Ovaj Statut donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Osnivaéa.
(2) Ovaj se Statut mijenja i/ili dopunjuje Statutarnom odlukom koja se donosi po postupku za
donoSenje Statuta.

Clanak 215.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

Clanak 216.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZziti Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta
(KLASA:011-03/23-01/01, URBROJ: 2198-1-74-2) od 6. listopada 2023. godine i Statut Tehnitke Skole
(procisceni tekst) KLASA: 011-03/23-01/01, URBROJ: 2198-1-74-3 od 6. listopada 2023.godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo&i Skole 11. srpnja 2024 . godine, a stupio je na snagu. 19.

srpnja 2024.godine.

KLASA: 011-03/24-01/01
URBROJ: 2198-1-74-1
Zadar, 11. srpnja 2024.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatelj:

Branko Fain, dipl. ing. mr. sc. Denis Prusac, dipl. ing.
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